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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY SPOLKI GROUPON

Niniejszy ,Kodeks postepowania dostawcy” (zwany dalej ,Kodeksem”) zawiera
wytyczne i wymagania dla wszystkich kupcéw i dostawcéw (zwanych tacznie
»,Dostawcami”), ktérzy wspoétpracuja z dowolng filig lub spétka zalezng firmy
Groupon, Inc. (zwanymi {gcznie ,,Groupon” lub ,, my”).

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy (w tym ich pracownicy, przedstawiciele,
podwykonawcy i podmioty powigzane) beda przestrzegac¢ postanowien niniejszego
kodeksu podczas prowadzenia wspo6tpracy z Groupon lub prowadzenia dziatan w
imieniu spotki, nawet jesli przepisy Kodeksu sa bardziej restrykcyjne niz przepisy
obowigzujacego prawa. Naruszenie Kodeksu moze nie$¢ za soba powazne
konsekwencje dla Groupon i/lub Dostawcéw. W zwigzku z tym Groupon podejmie
odpowiednie dziatania w celu zadbania o zgodno$¢ z Kodeksem, do zaprzestania
wspotpracy z Dostawcg wigcznie.

ZAPOBIEGANIE EAPOWNICTWU I KORUP(C]I

Ksiegi, rejestry i uczciwos$¢ biznesowa. Groupon zabrania korupcji, wymuszania i
defraudacji w dowolnej postaci. Dlatego Dostawcy muszga zadba¢, by ich
dokumentacja ksiegowa i finansowa dotyczaca wspotpracy prowadzonej ze sp6tka
Groupon byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa i stosownymi standardami
dotyczacymi doktadnosci i kompletnosci. Groupon oczekuje, Ze wystawiane przez
Dostawcéw faktury bedg rzetelne i doktadne. Faktury powinny by¢ podzielone na
pozycje i zawiera¢ numer zamowienia zakupu (PO) (w stosownych przypadkach).
Nalezy réwniez dotacza¢ do nich odpowiednig dokumentacje pomocniczg i speiniaé
wszystkie inne wymagania okreslone w odpowiednich umowach. Nie dopuszcza sie
rozdzielania faktury w celu obej$cia wymagan zwigzanych z zatwierdzeniami.
Groupon nie bedzie prowadzi¢ wspéipracy z Dostawcg bez podpisanej umowy i
zatwierdzonego zamdwienia zakupu (PO) (w stosownych przypadkach).

Lapownictwo, tapowki i niedopuszczalne ptatnosci. Dostawcy musza zadbad, by
ich pracownicy, przedstawiciele, podwykonawcy i podmioty powigzane postepowali
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zgodnie z obowiazujagcymi przepisami dotyczacymi zapobiegania tapownictwu i
korupcji, w tym m.in. ustawg o praktykach korupcyjnych za granicg Stanow
Zjednoczonych (,Foreign Corrupt Practices Act”, w skrocie FCPA). W tym celu
zabrania sie Dostawcom obiecywania, oferowania lub przyjmowania tapéwek badz
innych niewtasciwych lub nielegalnych ptatnosci, a takze wykorzystywania do takich
celow o0s6b trzecich, podczas prowadzenia wspotpracy ze spétkg Groupon lub
prowadzenia dziatan w jej imieniu. Jako przyktad mozna przytoczy¢ srodki pieniezne,
ekwiwalenty Srodkow pienieznych (takie jak kryptowaluta bitcoin, karty debetowe,
karty upominkowe, bony towarowe, karty prepaid itd.), upominki, ustugi lub inne
zachety majace na celu uzyskanie niewtasciwej korzysci biznesowej. Wymog ten
obowigzuje niezaleznie od okolicznosci, zwtaszcza w odniesieniu do kontaktéw z
urzednikami panstwowymi, kandydatami politycznymi, a takze innymi osobami
zajmujgcymi stanowiska publiczne oraz podmiotami publicznymi.

Swiadczenia grzecznosciowe. Dostawcy musza unika¢ oferowania upominkéw,
positkéw, form rozrywki lub podrézy (zwanych dalej lacznie ,Swiadczeniami
Grzeczno$ciowymi”), ktére moga wywiera¢ niedopuszczalny wptyw na pracownikow
lub przedstawicieli Groupon badZ stawia¢ Groupon lub Dostawce w trudnym
potozeniu, badz tez stwarza¢ pozory wywierania niedopuszczalnego wpltywu. Nie
dopuszcza sie, by Dostawcy czuli sie zobowiazani do przekazywania Swiadczen
GrzecznoS$ciowych pracownikom lub przedstawicielom spo6tki Groupon, nawet jesli te
Swiadczenia Grzecznoéciowe maja jedynie warto$¢ symboliczna. Jesli Dostawca
zamierza  przekaza¢  Swiadczenia  Grzecznosciowe  pracownikowi lub
przedstawicielowi spo6tki Groupon, S$wiadczenia takie muszg by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i nastepujacymi wytycznymi:

Upominki

e Dopuszczalne: Upominki przekazywane rzadko oraz upominki o
nieznacznej warto$ci, takie jak produkty spozywcze lub materiaty
promocyjne z logo Dostawcy (np. koszulki, czapki, dtugopisy itp.).

e Niedopuszczalne: Srodki pieniezne, ekwiwalenty $rodkéw pienigznych
(takie jak takie jak kryptowaluta bitcoin, karty debetowe, karty
upominkowe, bony towarowe, karty prepaid itd.) bez wzgledu na ich
warto$¢ lub przedmioty o wartoSci przekraczajacej 250,00 USD, chyba ze
zostaly wcze$niej zatwierdzone przez Zespét ds. Zgodnosci z Przepisami

spotki Groupon (kontakt pod adresem legalcompliance@groupon.com).

e Swiadczenia Grzeczno$ciowe przekazywane pracownikom lub
przedstawicielom spo6tki Groupon, ktdre nie sg zgodne z tymi wytycznymi,
zostang zwrocone Dostawcy lub usuniete. Produkty nietrwate moga zostac
przekazane naszym zespotom lub organizacjom charytatywnym.
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Positki, rozrywka i podroze

e Dopuszczalne: Zasadne wydatki na wyzywienie, podrdze, zakwaterowanie
i rozrywke zwigzane z uzasadnionym i zgodnym z prawem celem
biznesowym. Przyklady obejmuja uczestnictwo w konferencjach
biznesowych sponsorowane przez Dostawce lub uczestnictwo w
wydarzeniach kulturalnych lub sportowych wraz z pracownikiem
Dostawcy.

e Niedopuszczalne: Wydatki na positki, podrdéze, zakwaterowanie lub
rozrywke o wartoSci przekraczajacej 250,00 USD (na osobe lub tacznie),
chyba Ze zostaly wczesniej zatwierdzone przez Zespo6t ds. ZgodnoSci z
Przepisami spotki Groupon (kontakt pod adresem

legalcompliance@groupon.com).

»Platnosci ulatwiajace”. Dostawcy nie moga proponowaé¢ ani przekazywac
»platnosci utatwiajacych” (zwanych réwniez ptatnos$ciami ,przyspieszajacymi” lub
przekupstwem) w celu przys$pieszenia lub zapewnienia przeprowadzenia
rutynowych czynno$ci administracyjnych (np. odprawy celnej) w imieniu Groupon.
JPolityka antykorupcyjna” spétki Groupon zakazuje przekazywania ,ptatnosci
utatwiajacych”, a w wielu krajach traktowane sg one jako nielegalne tapowki. Wymog
ten dotyczy wszystkich dziatan prowadzonych w imieniu spétki Groupon, niezaleznie
od lokalnych zwyczajéw.

PRZECIWDZIALANIE FALSZOWANIU I OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Przeciwdzialanie falszowaniu. Spotka Groupon dazy do oferowania produktéow o
najwyzszej jakosci i niezawodnosci. Dlatego oczekujemy, ze Dostawcy beda nas
natychmiast powiadamia¢ w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dostarczenia
spotce Groupon lub klientom spétki Groupon sfatszowanych, przeznaczonych na inne
rynki lub skradzionych cze$ci lub materiatéw. Sprzedaz sfatszowanych produktéw na
platformie Groupon jest surowo zabroniona. Kazdy Dostawca jest zobowigzany do
pozyskiwania 1 sprzedazy wylacznie oryginalnych produktow. Dostawcy
zobowigzuja sie do udostepniania na zadanie informacji dotyczacych pochodzenia
produktéw, czesci lub materiatow.

Ochrona wlasnosci intelektualnej. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
praw dotyczacych wtasnosci intelektualnej, w tym praw dotyczacych wiasnosci
intelektualnej spétki Groupon oraz innych oséb. Przestrzeganie praw wtasnosci
intelektualnej spétki Groupon i innych podmiotéw obejmuje miedzy innymi
uzyskanie odpowiednich zezwolen i umoéw licencyjnych przed rozpoczeciem
korzystania z jakiejkolwiek wtasnosci intelektualnej, nienaduzywanie wtasnosci
intelektualnej nalezacej do innych os6b, w tym w tym patentéw, znakéw towarowych,
praw autorskich i tajemnic handlowych, a takze przestrzeganie wszystkich
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obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych produktéw i ofert Dostawcy. Wszelkie
dzialania zwigzane z przekazywaniem technologii i know-how powinny by¢
prowadzone w sposob zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i
chronigcy prawa wtasnosci intelektualne;.

POUFNOSC I PRYWATNOSC DANYCH

Poufnos¢ i ochrona informacji. Groupon doktada staran, aby chroni¢ swoje wtasne
poufne informacje oraz poufne informacje swoich partneré6w biznesowych,
Dostawcéw, klientoéw, pracownikéw i kandydatéow do pracy. Groupon wymaga od
Dostawcéw przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i
pozostatych regulacji dotyczacych informacji poufnych i zastrzezonych oraz
wdrazania wszelkich niezbednych $rodkéw w celu zabezpieczenia wszystkich
informacji, ktére otrzymuja oni od Groupon i/lub jej partneréw biznesowych,
Dostawcéw, klientow, pracownikéw oraz kandydatéw do pracy.

Ochrona danych i prywatnos¢. Groupon szanuje przystugujace kazdemu prawo do
ochrony swoich danych osobowych wedtug definicji tego terminu obowiagzujacej w
krajach, w ktorych firma Groupon prowadzi dzialalno$¢, a takze przystugujace
kazdemu prawo do uczciwego traktowania w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. Groupon wymaga od Dostawcéw przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepisow prawa oraz powigzanych wymogéw regulacyjnych
dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa informacji, takich jak Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych (,RODO”, ang. ,GDPR”), a takze polityk
bezpieczenstwa i prywatnos$ci spotki Groupon oraz wszelkich srodkéw szczegétowo
okreslonych w umowach Groupon z Dostawcami. Dostawcy musza tworzy¢,
przechowywa¢ i usuwac¢ dokumentacje biznesowa zgodnie ze wszystkimi
obowigzujagcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Dostawcy musza ponadto
postepowac zgodnie z wnioskami sp6tki Groupon dotyczacymi danych osobowych
i/lub dokumentacji biznesowej oraz na zadanie sp6tki Groupon udziela¢ jej pomocy
zgodnie z zawartymi z nig umowami.

KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy sg zobowigzani do unikania wszelkich istniejgcych lub potencjalnych
konfliktow intereséw wynikajacych z biznesowych lub osobistych relacji z klientami
Groupon, innymi Dostawcami, konkurentami Groupon lub potencjalnymi
konkurentami lub pracownikami Groupon. Wszelkie zaistniate lub potencjalne
konflikty interesow oraz wszelkie zwigzki lub powigzania z pracownikiem Groupon
lub cztonkiem jego rodziny, domownikiem lub osobg, z ktérg pracownik ma znaczace
powigzania osobiste, musza by¢ zgtaszane Zespotowi ds. ZgodnoSci z Przepisami na
adres legalcompliance@groupon.com.

PRZEPISY DOTYCZACE UCZCIWE] DZIALALNOSCI, REKLAMY I KONKURENC]I
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Dostawcy powinni zna¢ wszystkie odpowiednie przepisy prawne dotyczace uczciwej
dziatalnos$ci, reklamy i konkurencji (w tym przepiséw dotyczacych sprawiedliwego
handlu i przepiséw antymonopolowych) i przestrzegac ich.

Dostawcy nie moga wykorzystywaé sytuacji kryzysowych, takich jak kryzysy
zdrowotne, kleski zywiotowe lub inne katastrofy, poprzez narzucanie zbyt wysokich
cen za produkty lub ustugi sprzedawane na Groupon lub poprzez skiadanie
fatszywych oswiadczen dotyczacych takich produktéw lub ustug.

Dostawcy musza rowniez traktowa¢ Kklientow spotki Groupon uczciwie i
sprawiedliwie, a takze w sposéb zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa cywilnego i karnego oraz praktykami konsumenckimi. Klienci majg prawo do
bezpieczenstwa i ochrony w kazdym momencie kontaktéw z Dostawcami, a spétka
Groupon oczekuje, ze Dostawcy beda szybko i odpowiednio reagowac¢ na wszelkie
uzasadnione zastrzezenia klientow.

HANDEL MIEDZYNARODOWY

Przepisy antybojkotowe. Dostawcy prowadzacy wspétprace ze sp6tka Groupon lub
dziatajacy w jej imieniu nie moga uczestniczy¢ w bojkocie Izraela przez Lige Arabska.
Przyktady obejmuja dyskryminacje izraelskich firm, obywateli Izraela lub
produktéw, ustug badZ technologii pochodzacych z Izraela. Dostawcy prowadzacy
wspotprace ze sp6tka Groupon lub dziatajacy w jej imieniu nie moga uczestniczy¢é w
innych bojkotach, ktérym sprzeciwia sie rzad Stanéw Zjednoczonych. Dostawcy nie
moga ponadto dyskryminowac potencjalnych partneréw biznesowych ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢ lub religie, badZ ujawnia¢ informacji, ktére
wedtug uzasadnionego przekonania Dostawcy umozliwityby partnerom biznesowym
na takg dyskryminacje podczas prowadzenia wspoétpracy ze spétka Groupon lub
prowadzenia dziatan w jej imieniu.

Srodki kontroli eksportu. Dostawcy musza informowaé¢ Groupon o istotnych
ograniczeniach dotyczacych eksportu produktéw, ustlug, oprogramowania,
technologii lub danych technicznych spétki Groupon ze Stanéw Zjednoczonych.
Informacje takie obejmujg nazwe przedmiotéw objetych Srodkami kontroli eksportu
(zwanych ,towarami kontrolowanymi”), ich numery klasyfikacji celnej (w
stosownych przypadkach) oraz nazwy krajow objetych ograniczeniami. W zadnym
przypadku Dostawca nie moze korzystac z platform, zasobow lub personelu spotki
Groupon w celu eksportowania towaréw kontrolowanych do krajow lub oséb
prawnych badz fizycznych objetych sankcjami.

Sankcje gospodarcze. Dostawcy zobowigzuja sie do przestrzegania wszystkich

programéw sankcji gospodarczych natozonych przez Urzad Kontroli Aktywéw
Zagranicznych (Office of Foreign Assets Control, OFAC) Departamentu Skarbu Stanow
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Zjednoczonych, Departament Stanu Stanéw Zjednoczonych, Organizacje Narodow
Zjednoczonych i Unie Europejska oraz innych sankcji natozonych przez wtadze w
jurysdykcjach, w ktérych prowadza dziatalnos¢. W zadnym przypadku Dostawca nie
moze oferowac, obiecywac, sprzedawac¢ lub przekazywac¢ produktéw badz ustug
Groupon podmiotom, osobom lub krajom objetym sankcjami lub korzysta¢ z
platform, zasobéw lub personelu spétki Groupon w celu prowadzenia lub wspierania
takiej dziatalnosci. Groupon zakazuje ponadto prowadzenia transakcji obejmujacych
Kube, Iran, Koree Pétnocng, Sudan, Syrie, Wenezuele oraz kwestionowany ukrainski
region Krymu, chyba ze OFAC lub inny wta$ciwy organ udzieli pozwolenia na pi$mie.

PRAWA PRACOWNICZE I PRAWA CZLOWIEKA

Konflikty zbrojne. Dostawcy musza podja¢ odpowiednie kroki, aby upewnic sie, ze
materiaty wykorzystywane w towarach i ustugach oferowanych spé6tce Groupon lub
klientom spétki Groupon nie pochodza ze Zrédet, ktére posrednio lub bezposrednio
przynosza korzysSci grupom zbrojnym lub przestepczym naruszajagcym prawa
cztowieka. Przyktady obejmujg m.in. obrét tzw. krwawymi diamentami, podlegajacy
postanowieniom Procesu Kimberley (KPCS), a takze obrét réznymi spornymi
mineratami (np. cyna, wolframem, tantalem i ztotem) monitorowany przez Komisje
ds. Papierow Warto$ciowych i Gietd Stanéw Zjednoczonych (Securities and Exchange
Commission).

Praca dzieci. Sp6tka Groupon zabrania wykorzystywania dzieci do pracy. Dostawcy
prowadzacy wspotprace ze spétka Groupon lub dziatajacy w jej imieniu nie moga
zatrudnia¢ oséb ponizej 14. roku zycia lub w inny sposdéb ingerowa¢ w edukacje
dziecka poprzez jego zatrudnienie, naruszajagc prawo danego kraju regulujace
kwestie obowigzkowej edukacji. Dostawcy nie moga ponadto Swiadomie pozyskiwac
lub importowa¢ produktéw przeznaczonych dla Groupon lub dla klientéw Groupon
od oséb trzecich, o ktérych wiadomo, ze zatrudniajg dzieci. Wszyscy Dostawcy sa
odpowiedzialni za monitorowanie globalnych tancuch6éw dostaw w celu zadbania o
zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi pracy dzieci.

Przymusowa praca i handel ludZzmi. Dostawcy prowadzacy wspétprace ze spotka
Groupon lub dziatajacy w jej imieniu nie moga korzystac¢ z przymusowej pracy, takiej
jak praca niewolnicza, praca wiezniéw, przymusowa praca za dtugi, ani innej pracy
niewolniczej. Dostawcy nie mogg uczestniczy¢ w handlu ludZmi ani wykorzystywac¢
pracownikéw poprzez stosowanie grézb, sity, przymusu, uprowadzen lub oszustw.
Dostawcy nie moga ponadto Swiadomie pozyskiwac¢ lub importowac¢ produktow
przeznaczonych dla sp6tki Groupon lub dla klientéw sp6tki Groupon od 0séb trzecich,
w przypadku ktérych wiadomo, ze korzystajg z pracy przymusowej lub uczestnicza
w handlu ludZmi lub handlu ludZmi do celé6w wykorzystywania seksualnego. Wszyscy
Dostawcy sg odpowiedzialni za monitorowanie globalnych tanicuchéw dostaw w celu
zadbania o zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi pracy przymusowej
lub handlu ludZmi.



Réznorodnos¢ i integracja. Spotka Groupon wierzy, ze roznorodnos¢ i integracja sa
spotecznym i ekonomicznym imperatywem i oczekuje, Ze jego Dostawcy witacza
podobne warto$ci w swoja dziatalno$¢ i partnerstwo biznesowe. Groupon zacheca do
wspotpracy i integracji, rOwniez w odniesieniu do swoich pracownikow, klientéw i
Dostawcéw, poniewaZ najlepsze rozwigzania to czesto takie, ktére czerpig z
réznorodnych pomystéw i perspektyw. W tym celu Groupon stara sie nawigzywac
wspotprace z Dostawcami, ktorzy dziataja na wysokim poziomie i prezentuja
zréznicowane perspektywy, w tym z Dostawcami, ktorych firmy sg zr6znicowane pod
wzgledem struktury wtasnosci (np. zarzadzane przez kobiety czy lokalnych
wtascicieli), wielkosci (np. mate lub S$rednie przedsiebiorstwa) i charakteru
przedsiebiorstwa (np. przedsiebiorstwa spoteczne). Oczekujemy, Ze Dostawcy
okresla, przyjma i uwzglednig praktyki zwigzane z réznorodno$cia, integracjg i
réwnos$cig szans we witasnych dziataniach biznesowych oraz beda konkurowac ze
sobga na uczciwych i réwnych zasadach.

Rowne szanse. Spétka Groupon zapewnia wszystkim pracownikom i kandydatom
réwne szanse zatrudnienia, bez wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, niepelnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa, pte¢, religie, orientacje
seksualng, tozsamo$¢ ptciowa, wyrazang piciowos$¢, stan cywilny lub stosunek do
stuzby wojskowej, cigze, posiadanie dzieci, przekonania polityczne, informacje
genetyczne lub inne prawnie chronione cechy. Wprowadzamy rowniez udogodnienia
pod katem niepelnosprawnosci lub praktyk religijnych w zakresie wymaganym przez
prawo. Oczekujemy, ze Dostawcy beda przyjmowacé podobne polityki lub praktyki
oraz beda przeciwdziata¢ dyskryminacji w trakcie prowadzenia wspotpracy ze
spo6tka Groupon lub prowadzenia dziatalnosci w jej imieniu.

Nekanie, dyskryminacja i wykorzystywanie. Dostawcy musza traktowa¢ swoich
pracownikéw prowadzacych wspotprace ze spétka Groupon lub dziatajacych w jej
imieniu oraz klientow i pracownikéw spétki Groupon z szacunkiem i godnoscig, a
ponadto nie mogg poddawac ich nekaniu badZ przemocy fizycznej, seksualnej,
psychologicznej lub stowne;j.

Zdrowie i bezpieczenstwo. Dostawcy muszg zapewni¢ bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy, aby zapobiega¢ wypadkom wynikajacym z dziatania w imieniu
spotki Groupon, powigzanym z tymi dziataniami lub pojawiajacym sie w trakcie ich
prowadzenia badZ wskutek funkcjonowania obiektéw Dostawcy, w ktoérych prace
prowadzone sg w imieniu spotki Groupon. Dostawcy muszg zapewni¢ swoim
pracownikom, ktérzy wspoéipracuja ze sp6tka Groupon lub dziatajg w jej imieniu,
narzedzia, sprzet i materialty wymagane do bezpiecznej pracy, a ponadto nie mogg
domagac sie od pracownikéw zwrotu kosztow tych rzeczy, chyba Ze obowigzujace
prawo przewiduje inaczej.



Naduzycia i wykorzystywanie seksualne. Dostawcy nie moga dopuszczaé sie
molestowania seksualnego ani innego rodzaju zachowan o charakterze seksualnym
w stosunku do swoich pracownikéw, ktorzy prowadza wspotprace z Groupon lub
klientami Groupon lub w ich imieniu. Molestowanie seksualne obejmuje niepozadane
propozycje seksualne, prosby o kontakty seksualne oraz inne werbalne lub fizyczne
molestowanie o charakterze seksualnym. Niewtasciwe zachowanie o charakterze
seksualnym obejmuje molestowanie seksualne i dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, a
takze inne zachowania, takie jak wykorzystywanie seksualne. Termin
»,wykorzystywanie seksualne” odnosi sie do kontaktu seksualnego lub zachowania,
czesto fizycznego, ktére ma miejsce bez zgody ofiary. Osoby, ktére $pia, sa pod
wptywem narkotykéw lub alkoholu, pod opieka lub kontrolg Dostawcy, np. podczas
zabiegu lub leczenia, sa niepelnosprawne umystowo lub nie s3 w stanie z innego
powodu wyrazi¢ zgody, nie sg zdolne do wyrazenia zgody.

Placa i $wiadczenia. Dostawcy musza ptlacic pracownikom prowadzacym
wspotprace ze spotka Groupon lub dziatajacym w jej imieniu punktualnie i oferowac
dodatkowe wynagrodzenie (w tym ptace za nadgodziny i $§wiadczenia) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. W zadnym przypadku Dostawca nie moze
op6znia¢ lub wstrzymywac¢ ptacy w ramach procedur dyscyplinarnych, jako
rekompensaty za zatrudnienie lub w innych celach naruszajacych przepisy
obowigzujgcego prawa.

Upowaznienie do pracy. Dostawcy prowadzacy wspoétprace ze spétka Groupon lub
dziatajacy w jej imieniu nie moga $wiadomie zatrudnia¢ os6b, ktére nie s3
upowaznione do pracy w Swietle obowigzujacego prawa. Jesli Dostawca zatrudnia
osobe z zagranicy lub imigrantéw w celu prowadzenia wspotpracy ze sp6tka Groupon
lub prowadzenia dziatan w jej imieniu, Dostawca musi przestrzegal przepisow
imigracyjnych i prawa pracy obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Dostawca nie
moze zatrzymywa¢ dowoddéw tozsamosci, paszportow lub pozwolen o prace jako
warunku zatrudnienia, a ponadto moze przechowywac takie dokumenty wytacznie
tymczasowo w legalnych celach administracyjnych i zwigzanych z przetwarzaniem
dokumentacji imigracyjne;.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI REGULACYJNYMI I ORGANAMI SCIGANIA

Dostawcy muszg w nalezyty sposob wspdéipracowa¢ z organami regulacyjnymi i
organami $§cigania w zakresie zapytan, audytoéw, przegladéw i dochodzen zwigzanych
ze wspolipraca ze spotka Groupon lub dziataniem w jej imieniu. Dostawcy musza
informowac spétke Groupon o takich zapytaniach przed udzieleniem odpowiedzi
organom regulacyjnym lub organom S$cigania, chyba Ze postepowanie takie
naruszatoby postanowienia obowigzujacego prawa. Ponadto, Dostawcy musza
poinformowaé¢ spétke Groupon o zlozeniu doniesienia lub formalnej skargi
dotyczacej dziatania lub zaniedbania ze strony Dostawcy, postepowania innych
klientow lub postepowania ktéregokolwiek z pracownikow, przedstawicieli,
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podwykonawcéw lub partneréw Dostawcy przez klienta spétki Groupon lub przez
innego klienta, jesli mogtoby to dotyczy¢ klienta Groupon.

Oczekujemy rowniez, ze Dostawcy beda wspétpracowaé przy kazdym ewentualnym
wewnetrznym dochodzeniu prowadzonym przez spotke Groupon w sprawie skargi
lub zastrzezenia dotyczacego postepowania Dostawcy.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

Wszystkie osoby majace informacje o potencjalnych lub rzeczywistych naruszeniach
Kodeksu powinny zgtosic je Zespotowi ds. Zgodnosci z Przepisami, piszac na adres
legalcompliance@groupon.com lub za po$rednictwem infolinii ds. kwestii etycznych,
EthicsPoint, dostepnej pod adresem gr.pn/ethicspoint. Skargi skladane za
posrednictwem EthicsPoint mogg by¢ anonimowe.
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