
Objetivos del máster: 

 

• Establecer, gestionar y controlar los elementos financieros clave de la empresa 

• Tener una visión global y, de esta modo, promover el pensamiento crítico 

• Conocer todos los departamentos del negocio y desenvolverte hábilmente en ellos 

• Conocer los modelos que favorecen la excelencia en la gestión y las implicaciones de las nuevas 

formas organizativas así como desarrollar habilidades de organización que ayuden a poner en 

práctica de manera eficiente nuevas políticas dentro del contexto de la organización 

• Desarrollar habilidades de liderazgo en el trabajo en equipo 

• Valorar e implementar una adecuada gestión de responsabilidad social corporativa 

• Gestionar eficientemente las TIC e implementarlas en el desarrollo de nuestras habilidades 

• Conocer las herramientas estratégicas de comunicación, control, calidad y cambio 

organizacional 

• Salidas profesionales: capacitar a los alumnos para ocupar cualquier puesto de dirección en una 

empresa en los departamentos de Marketing, Finanzas, Recursos Humanos, Operaciones y 

Dirección General 


