
 

1 EMEA: 1491748-2 

Groupon 

Polityka Wiążących Reguł Korporacyjnych 

CZĘŚĆ 1 – WPROWADZENIE I ZAKRES 

 

1. Wprowadzenie 

Niniejsza Polityka określa podejście do ochrony europejskich danych osobowych i zarządzania 

nimi, przyjęte przez Groupon. Niniejsza Polityka oraz lista Spółek Groupon jest opublikowana na 

stronie internetowej dostępnej pod adresem www.groupon.ie/legal/bcr.  

2. Definicje 

W niniejszej Polityce termin:  

  “administrator”      oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny 

podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych 

osobowych; jeżeli cele i sposoby takiego przetwarzania są określone w prawie Unii lub w prawie 

państwa członkowskiego, administrator lub konkretne kryteria jego wyznaczania mogą być 

przewidziane w prawie Unii lub w prawie państwa członkowskiego; 

 “osoba, której dane dotyczą” oznacza zidentyfikowaną lub możliwą do zidentyfikowania osobę 

fizyczną; możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub 

pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, 

numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka 

szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, 

ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej; 

“IOD” oznacza Inspektora Ochrony Danych, wyznaczonego przez Groupon zgodnie 
z Zasadą 11A; 

“Europa” oznacza Europejski Obszar Gospodarczy ("EOG") oraz Szwajcarię; 

“Europejskie 
przepisy 
dotyczące 
ochrony danych” 

oznacza RODO i wszelkie przepisy dotyczące ochrony danych obowiązujące 
w państwie członkowskim EOG i Szwajcarii, w tym lokalne przepisy 
wdrażające wymogi RODO w każdym przypadku wraz z okresowymi 
zmianami i w tym przepisy niższego rzędu; 

“Podmiot 
eksportujący” 

oznacza spółkę Groupon z siedzibą w Europie, która przetwarza europejskie 
dane osobowe jako administrator i przekazuje takie europejskie dane osobowe 
podmiotowi importującemu, zgodnie z niniejszą Polityką; 

“Europejskie 
dane osobowe” 

oznacza, w związku z przetwarzaniem przez: 
(a) Podmiot eksportujący, dane osobowe podlegające europejskim przepisom 
o ochronie danych; oraz 
(b) Podmiot importujący, dane osobowe, które są przekazywane od Podmiotu 
eksportującego na mocy niniejszej Polityki 
 
Aby uniknąć wątpliwości, obowiązki określone w niniejszej Polityce oraz prawa 
przyznane osobom fizycznym na mocy niniejszej Polityki mają zastosowanie 
do Europejskich Danych Osobowych wtedy, gdy są one przekazywane między 
Spółkami Groupon na mocy niniejszej Polityki; (które nie muszą ograniczać się 
do obywateli lub rezydentów EOG) 

“RODO” oznacza Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. 

http://www.groupon.ie/legal/bcr
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“Groupon 
International 
Limited” 

oznacza Groupon International Limited, spółkę zarejestrowaną w Irlandii  pod 
numerem 501358, z siedzibą pod adresem: WeWork Central Plaza, 36 Dame 
Street, Dublin D02 EF64, Irlandia; 

“Przedsiębiorst
wo Groupon” 

oznacza indywidualnie Groupon, Inc. i każdą spółkę zależną Groupon, Inc., 
która jest sygnatariuszem umowy wewnątrzgrupowej dotyczącej niniejszej 
Polityki i która jest okresowo wymieniona w Załączniku 1 do niniejszej Polityki; 

“Podmiot 
Importujący” 

oznacza spółkę Groupon utworzoną poza Europą, która otrzymuje europejskie 
dane osobowe od podmiotu eksportującego zgodnie z niniejszą Polityką; 

“dane osobowe” oznacza wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do 
zidentyfikowania osoby fizycznej 

“naruszenie 
ochrony danych 
osobowych” 
 

oznacza naruszenie bezpieczeństwa prowadzące do przypadkowego lub 
niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, zmiany, nieuprawnionego 
ujawnienia lub dostępu do danych osobowych przesyłanych, 
przechowywanych lub przetwarzanych w inny sposób; 

“przetwarzanie” oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych 
lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub 
niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, 
porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, 
pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub 
łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie; 

“procesor” oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, agencję lub inny organ, 
który przetwarza dane osobowe w imieniu administratora; 

“Groupon” oznacza kolektywnie Groupon, Inc. i każdą Spółkę Groupon; 

“Polityka” oznacza niniejszą Politykę Wiążących Reguł Korporacyjnych wraz z 
Załącznikami; 

“Zasady” oznacza 19 Zasad określonych w Części 2 Polityki; 

"szczególne 
kategorie 
danych 
osobowych" 

oznacza informacje dotyczące zdrowia lub stanu psychicznego lub fizycznego 
danej osoby, jej rasy lub pochodzenia etnicznego, jej przekonań religijnych, 
poglądów politycznych i/lub życia seksualnego lub orientacji seksualnej, 
przynależności do związków zawodowych, wszelkich danych genetycznych 
lub biometrycznych lub informacji dotyczących popełnienia lub domniemanego 
popełnienia (i/lub wszelkich powiązanych postępowań) przestępstwa; 

“Organ 
nadzorczy” 

oznacza niezależny organ publiczny ustanowiony w jurysdykcji europejskiej, 
który jest odpowiedzialny za monitorowanie stosowania europejskich 
przepisów o ochronie danych, w związku z ich przetwarzaniem, w celu ochrony 
podstawowych praw i wolności osób, których dane dotyczą  (oraz, w celu 
uniknięcia wątpliwości, w przypadku odniesienia w niniejszej Polityce do 
"właściwego" Organu Nadzoru, jest to odniesienie do Organu Nadzoru 
właściwego dla Podmiotu Eksportującego); oraz 

“Kraj trzeci” oznacza kraj lub organizację międzynarodową, co do których stwierdzono, że 
nie zapewniają odpowiedniego poziomu ochrony dla europejskich danych 
osobowych według europejskich przepisów o ochronie danych, którym te 
europejskie dane osobowe podlegają; 

 

3. O Groupon 
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Groupon udostępnia strony internetowe i aplikacje mobilne, za pośrednictwem których sprzedawcy 

sprzedają produkty, usługi i bony klientom indywidualnym. Strony te i aplikacje mobilne pozwalają 

sprzedawcom na wystawianie swoich produktów, usług i kuponów oraz umożliwiają klientom ich 

zakup.   

Groupon posiada biura w Ameryce, Europie Azji i Pacyfiku oraz na Bliskim Wschodzie. Globalną 

siedzibą firmy Groupon jest Groupon, Inc., firma zarejestrowana w Delaware, której adres to 35 W 

Wacker Dr, Chicago IL  60601, USA. 

4. Groupon i Europejskie przepisy o ochronie danych 

Europejskie przepisy o ochronie danych nakładają ograniczenia na przekazywanie europejskich 

danych osobowych do krajów trzecich. Poprzez niniejszą Politykę Groupon pragnie zapewnić, że 

przekazywanie europejskich danych osobowych od podmiotów eksportujących do podmiotów 

importujących jest zgodne z europejskimi przepisami o ochronie danych. 

5. Czego dotyczy niniejsza Polityka? 

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich europejskich danych osobowych 

przetwarzanych przez spółki Groupon (zarówno przetwarzanych automatycznie, jak i manualnie).  

Określa ona podejście przyjęte przez Groupon do ochrony i zarządzania europejskimi danymi 

osobowymi przez spółki Groupon, gdy takie dane osobowe są przetwarzane w Europie i/lub 

przekazywane z Europy do kraju trzeciego (w tym wszelkie transfery europejskich danych 

osobowych, które mogą być dokonywane za pośrednictwem innego kraju trzeciego). 

 

W każdym przypadku przetwarzanie europejskich Danych Osobowych przez Groupon odbywa się 

w różnych celach, które opisano bardziej szczegółowo w punktach 2.2 - 2.5 poniżej. Europejskie 

Dane Osobowe są przekazywane przede wszystkim do Groupon, Inc. w USA. Europejskie Dane 

Osobowe są również przekazywane dalej do biur Groupon na całym świecie do Spółek Groupon 

wymienionych w Załączniku 1, które obejmują Spółki Groupon w USA, Indiach, Nowej Zelandii, 

Zjednoczonych Emiratach Arabskich i Australii.  

Europejskie dane osobowe i cele ich przetwarzania w odniesieniu do każdej kategorii osób, których 

dane dotyczą, zostały określone poniżej. 

Osoby, których 
dane dotyczą 

Cele przetwarzania 

 

Kategorie europejskich danych 
osobowych 

Kraje 
trzecie 

W odniesieniu do 
obecnych, byłych i 
potencjalnych 
klientów 
korzystających ze 
stron internetowych i 
aplikacji mobilnych 
Groupon ("Klienci"):  

Tworzenie konta 

Obsługa Witryny i 
dokonywanie zakupów 

Utrzymanie i 
ulepszanie strony 

Tworzenie profili 
indywidualnych i 
grupowych 

Wyświetlanie 
odpowiednich ofert i 
reklam 

Wysyłanie 
bezpośrednich 
wiadomości 
marketingowych 

Analizowanie 
skuteczności reklam 

Uwierzytelnianie i identyfikacja (np. 
imię i nazwisko, adres e-mail, hasło, 
pytania zabezpieczające) 

Podstawowe dane osobowe (np. imię 
i nazwisko, data urodzenia, 
preferowana płeć) 

Dane kontaktowe (np. adres 
pocztowy, adres e-mail, numer 
telefonu) 

Dane dotyczące płatności (np. dane 
karty kredytowej i inne informacje 
dotyczące płatności) 

Informacje dotyczące kontaktów z 
Groupon (np. czaty IM, treści 
generowane przez użytkowników, 
nagrania rozmów z działem pomocy 
technicznej) 

Indie 

Stany 
Zjednoczon
e 
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Zapewnienie obsługi 
klienta 

Weryfikacja płatności i 
zapobieganie 
oszustwom 

Zarządzanie 
codziennymi 
potrzebami 
biznesowymi, w tym 
administrowanie 
witryną i zarządzanie 
forum 

Zgodność ze 
zobowiązaniami 
prawnymi 

Rozwiązywanie 
sporów i 
egzekwowanie umów 

Dane analityczne (np. informacje o 
pobraniach aplikacji, historie aplikacji 
i stron internetowych) 

Dane wejściowe profilu (np. odsłony 
stron, odsłony transakcji, kliknięcia na 
stronie internetowej) 

Dane urządzenia (np. identyfikator 
reklamowy, identyfikatory plików 
cookie, adres IP) 

Dane konta (np. adres URL strony 
konta, historia subskrypcji i zakupów, 
numery kart lojalnościowych) 

Informacje o segmentach 
marketingowych (np. informacje o 
zainteresowaniach i zwyczajach 
zakupowych klienta) 

Dane geolokalizacyjne (np. 
szerokość i długość geograficzna, 
adres, kod pocztowy) 

W odniesieniu do 
obecnych, byłych i 
potencjalnych 
pracowników, 
kandydatów, 
pracowników 
tymczasowych lub 
innych wykonawców 
("Pracownicy"): 

Tworzenie globalnego 
katalogu ułatwiającego 
pracę zespołową  

Zarządzanie 
aplikacjami  

Administracja 
zasobami ludzkimi 

Zarządzanie zasobami 

 

Świadczenie usług IT  

Monitorowanie usług 
IT 

Weryfikacja płatności i 
zapobieganie 
oszustwom  

Zarządzanie 
codziennymi 
potrzebami 
biznesowymi 

Zgodność ze 
zobowiązaniami 
prawnymi  

Rozwiązywanie 
sporów i 
egzekwowanie umów  

 

Szczegóły dotyczące zatrudnienia 
(np. stanowisko, wyniki, miejsce 
zatrudnienia) 

Dane IT (np. dzienniki użytkowania IT 
i Internetu, adres IP, udane i nieudane 
próby logowania) 

Dane dotyczące kierowców (np. 
informacje rejestracyjne, informacje o 
prawie jazdy) 

 

Informacje z nagrań CCTV (np. 
obrazy pracowników w biurach 
Groupon); 

Zarządzanie nieobecnościami (np. 
urlop ojcowski i macierzyński); oraz 

Dane imigracyjne (np. wiza, 
paszport). 

 

Australia 

Indie 

Zjednoczon
e Emiraty 
Arabskie 

Stany 
Zjednoczon
e 

 

W odniesieniu do 
obecnych, byłych i 
potencjalnych 
partnerów 
handlowych w 

Tworzenie konta  Uwierzytelnianie i identyfikacja (np. 
hasło, adres e-mail, pytania 
zabezpieczające) 

Australia 

Indie 
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witrynach 
internetowych i 
aplikacjach 
mobilnych Groupon, 
którzy są 
jednoosobowymi 
przedsiębiorcami lub 
spółkami 
nieposiadającymi 
osobowości prawnej, 
lub indywidualnymi 
osobami 
wyznaczonymi do 
kontaktu w ramach 
zarejestrowanych 
obecnych, byłych i 
potencjalnych 
partnerów 
handlowych 
("Partnerzy 
handlowi"): 

Obsługa witryny i 
ułatwianie składania 
ofert  

Dokonywanie płatności  

Reklamowanie się 
naszym klientom 

Weryfikacja płatności i 
zapobieganie 
oszustwom 

Konserwacja i 
ulepszanie witryny 

Zarządzanie 
codziennymi 
potrzebami 
biznesowymi 

Zgodność ze 
zobowiązaniami 
prawnymi 

Rozwiązywanie 
sporów i 
egzekwowanie umów 

Podstawowe dane osobowe (np. imię 
i nazwisko, preferowana płeć) 

Dane kontaktowe (np. nazwa firmy, 
służbowy adres e-mail, osobisty 
adres e-mail, służbowe i osobiste 
numery telefonów) 

Dane dotyczące płatności (np. 
informacje o koncie bankowym, 
informacje o transakcji, dane 
rozliczeniowe) 

Dane urządzenia (np. identyfikator 
reklamowy, identyfikatory plików 
cookie, adres IP) 

Informacje dotyczące kontaktu z 
Groupon (np. nagrania rozmów, 
wiadomości błyskawiczne, treści 
generowane przez użytkowników od 
sprzedawców) 

Dane konta (np. historia transakcji, 
informacje zbiorcze) 

Dane analityczne (np. kliknięcia 
poszczególnych ofert, interakcje z 
powiadomieniami) 

Dane geolokalizacyjne (np. 
szerokość i długość geograficzna, 
adres, kod pocztowy) 

 

Zjednoczon
e Eiraty 
Arabskie 

Stany 
Zjednoczon
e 

 

 

6. Stosunek między przepisami krajowymi a niniejszą Polityką 

Z zastrzeżeniem Zasady 16 poniżej, Spółki Groupon, gdy są administratorem lub podmiotem 

przetwarzającym Europejskie Dane Osobowe, muszą zasadniczo przestrzegać obowiązującego 

prawa lokalnego podczas przetwarzania Europejskich Danych Osobowych.  

W przypadku braku obowiązującego prawa lokalnego lub jeśli standardy wymagane przez prawo 

lokalne są niższe lub nie spełniają standardów określonych w niniejszej Polityce, Spółki Groupon 

muszą przetwarzać Europejskie Dane Osobowe zgodnie z niniejszą Polityką. W przypadku, gdy 

obowiązujące prawo lokalne wymaga wyższego poziomu ochrony Europejskich Danych 

Osobowych niż przewidziany w niniejszej Polityce, wyższy poziom ochrony będzie miał 

pierwszeństwo przed niniejszą Polityką i powinien być stosowany do przetwarzania Europejskich 

Danych Osobowych. 

7. Zobowiązanie do przestrzegania zasad Polityki 

Każda spółka Groupon przetwarzająca europejskie dane osobowe jako administrator danych 

(niezależnie od tego, czy działa jako podmiot eksportujący, czy importujący) musi przestrzegać 

wszystkich zasad określonych w niniejszej Polityce oraz zapewnić, że jej pracownicy są 

zobowiązani do przestrzegania wymogów niniejszej Polityki.  
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Gdy Spółka Groupon przetwarza Europejskie Dane Osobowe jako podmiot przetwarzający w 

imieniu innej Spółki Groupon, musi przestrzegać i respektować Zasady określone w niniejszej 

Polityce oraz zapewnić, że jej pracownicy są zobowiązani do przestrzegania wymogów niniejszej 

Polityki w zakresie, w jakim Zasady określone w niniejszej Polityce mają zastosowanie do 

przetwarzania.  

8. Zasady 

Zasady określone w Części 2 niniejszej Polityki są podzielone na trzy sekcje: 

1. Sekcja A - Zasady i prawa ochrony danych dotyczy ogólnych zasad ochrony 

danych, których spółki Groupon muszą przestrzegać podczas przetwarzania 

europejskich danych osobowych.     

2. Sekcja B - Odpowiedzialność i praktyczne przestrzeganie przepisów dotyczy 

praktycznych zobowiązań Spółek Groupon i konkretnych procesów wobec 

europejskich organów nadzorczych w odniesieniu do europejskich danych 

osobowych.  

3. Sekcja C - Prawa beneficjentów będących osobami trzecimi w odniesieniu do 

europejskich danych osobowych opisuje prawa beneficjentów będących 

osobami trzecimi, które są przyznawane osobom, których dane dotyczą, w 

odniesieniu do europejskich danych osobowych. 

CZĘŚĆ 2 - ZASADY 

 

SEKCJA A: ZASADY I PRAWA OCHRONY DANYCH 

ZASADA 1 – PRZEJRZYSTOŚĆ I INTEGRALNOŚĆ 

Zasada 1 - Spółki Groupon będą informować osoby, których dane dotyczą, o sposobie 
przetwarzania europejskich danych osobowych oraz o istnieniu niniejszej Polityki. 

 

Groupon zapewni osobom, których dane dotyczą, dostęp do kompletnej kopii niniejszej Polityki na 

swoich stronach internetowych i w aplikacjach mobilnych, pod adresem www.groupon.ie/legal/bcr. 

Spółki Groupon zapewniają, gdy są administratorem europejskich danych osobowych, że osoby, 

których dane dotyczą, są informowane w zwięzłej, przejrzystej, zrozumiałej i łatwo dostępnej 

formie, przy użyciu jasnego i prostego języka, o tym, w jaki sposób ich europejskie dane osobowe 

będą wykorzystywane. Spółki Groupon przekazują osobom, których dane dotyczą, co najmniej 

wszystkie informacje wymagane przez europejskie przepisy o ochronie danych, w tym: 

● Imię i nazwisko oraz dane kontaktowe administratora, (w stosownych przypadkach) 

przedstawiciela administratora w Europie oraz dane kontaktowe inspektora ochrony 

danych.; 

● Cele przetwarzania europejskich danych osobowych; 

● Podstawa prawna przetwarzania europejskich danych osobowych zgodnie z zasadą 2 

niniejszej Polityki. W przypadku, gdy tą zgodną z prawem podstawą jest uzasadniony 

interes administratora, należy wskazać konkretny uzasadniony interes, na podstawie 

którego przetwarzane są europejskie dane osobowe; 

http://www.groupon.ie/legal/bcr
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● odbiorców lub kategorii odbiorców europejskich danych osobowych; 

● zabezpieczenia stosowane w celu ochrony europejskich danych osobowych podczas ich 

międzynarodowego przekazywania oraz sposób uzyskania kopii takich zabezpieczeń. W 

przypadku przekazywania europejskich danych osobowych między podmiotem 

eksportującym a podmiotem importującym w oparciu o niniejszą Politykę, dostarczone 

informacje będą zawierać odniesienie do niniejszej Polityki; sposób dostępu do niej; 

informacje o prawach osób trzecich będących beneficjentami danych w odniesieniu do 

przetwarzania ich danych osobowych oraz o sposobach wykonywania tych praw; klauzulę 

dotyczącą odpowiedzialności na mocy Polityki oraz klauzule dotyczące zasad ochrony 

danych; 

● czas przechowywania europejskich danych osobowych lub kryteria stosowane do 

obliczenia tego czasu; 

● prawa osób, których dane dotyczą, w odniesieniu do europejskich danych osobowych, 

a mianowicie do: dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia, sprzeciwu wobec 

przetwarzania europejskich danych osobowych, do przenoszenia danych; jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, prawo do wycofania zgody; oraz do 

złożenia skargi do właściwego organu nadzorczego; 

● czy podanie europejskich danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub 

umownym lub wymogiem niezbędnym do zawarcia umowy, a także czy osoba, której dane 

dotyczą, jest zobowiązana do podania danych osobowych oraz konsekwencje niepodania 

europejskich danych osobowych w takich okolicznościach; 

● źródło i kategorie europejskich danych osobowych otrzymanych ze źródła innego niż 

osoba, której dane dotyczą; oraz 

● Szczegółowe informacje na temat wykorzystania europejskich danych osobowych do 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, zastosowanej logiki, a także znaczenia i 

przewidywanych konsekwencji przetwarzania, co najmniej gdzie wymagane jest to przez 

europejskie prawo o ochronie danych. 

Spółki Groupon przekażą te informacje w momencie uzyskania Europejskich Danych 

Osobowych przez Spółki Groupon lub, w przypadku gdy Spółki Groupon uzyskają Europejskie 

Dane Osobowe ze źródła innego niż osoba, której dane dotyczą, w terminie w inny sposób 

dozwolonym przez Europejskie Przepisy o Ochronie Danych (tj. (a) w rozsądnym terminie od 

uzyskania Europejskich Danych Osobowych i nie później niż w ciągu jednego miesiąca; (b) jeśli 

dane osobowe mają być wykorzystane do komunikacji z osobą, której dane dotyczą, najpóźniej w 

momencie pierwszej komunikacji z tą osobą; lub (c) jeśli planowane jest ujawnienie innemu 

odbiorcy, najpóźniej w momencie pierwszego ujawnienia danych osobowych). 

W przypadku, gdy zgodnie z Zasadą 3, Spółka Groupon zamierza dalej przetwarzać Europejskie 

Dane Osobowe w celu innym niż ten, w którym zostały one pierwotnie zebrane, Spółka Groupon 

przekaże osobie, której dane dotyczą, przed rozpoczęciem dalszego przetwarzania, informacje o 

tym innym celu oraz wszelkie stosowne dalsze informacje, jak opisano powyżej. 

Spółki Groupon będą przestrzegać niniejszej Zasady 1, chyba że istnieje uzasadniona podstawa, 

aby tego nie robić na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa państwa członkowskiego (np. gdy 

nieprzekazanie informacji jest konieczne do ochrony bezpieczeństwa narodowego lub obronności, 

w celu zapobiegania lub wykrywania przestępstw, celów podatkowych, postępowań sądowych, gdy 

przetwarzanie ma miejsce w celu ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub 

gdy jest to w inny sposób dozwolone przez obowiązujące prawo europejskie). 
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ZASADA 2 – ZGODNOŚĆ Z PRAWEM 

Zasada 2 - Spółki Groupon będą posiadać podstawę prawną do przetwarzania 
europejskich danych osobowych. 

 

Spółki Groupon, będąc administratorem Europejskich Danych Osobowych, zapewnią, że dla 

każdego celu, dla którego przetwarza Europejskie Dane Osobowe, ma podstawę prawną do 

przetwarzania tych Europejskich Danych Osobowych zgodnie z europejskimi przepisami o 

ochronie danych. W szczególności, o ile nie jest to dozwolone lub wymagane przez konkretne 

przepisy prawa Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, Spółki Groupon będą przetwarzać 

Europejskie Dane Osobowe wyłącznie w przypadku, gdy:  

● osoba, której dane dotyczą, wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich europejskich danych 

osobowych, a zgoda ta spełnia wymagane standardy zgodnie z europejskimi przepisami o 

ochronie danych;  

● przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 

dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy; 

● przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, któremu podlegają 

Spółki Groupon, w przypadku gdy ten obowiązek prawny wynika z prawa europejskiego 

lub prawa europejskiego państwa członkowskiego; 

● przetwarzanie jest niezbędne w celu ochrony żywotnych interesów osoby, której dane 

dotyczą, lub innej osoby fizycznej; lub 

● przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 

interesów realizowanych przez Spółki Groupon lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem 

sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub 

podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą. 

W przypadku, gdy przetwarzanie europejskich danych osobowych dotyczy wyroków skazujących i 

przestępstw lub powiązanych środków bezpieczeństwa, Spółki Groupon nie będą dokonywać 

takiego przetwarzania, chyba że przetwarzanie odbywa się pod kontrolą oficjalnych władz lub gdy 

jest dozwolone przez przepisy Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, które zapewniają 

odpowiednie zabezpieczenia praw i wolności osób, których dane dotyczą. 

 

ZASADA 3 – OGRANICZENIE CELU  

Zasada 3 - Spółki Groupon będą przetwarzać Europejskie Dane Osobowe w innym lub 
nowym celu tylko wtedy, gdy cel ten jest zgodny z celem, dla którego Europejskie 

Dane Osobowe zostały pierwotnie zebrane. 

 

Spółki Groupon, gdy są administratorem europejskich danych osobowych, będą przetwarzać 

europejskie dane osobowe wyłącznie w konkretnych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach. 
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Jeśli Spółki Groupon chcą przetwarzać Europejskie Dane Osobowe w innym lub nowym celu niż 

ten, o którym powiadomiono osoby, których dane dotyczą, nie będą dalej przetwarzać tych 

informacji w sposób niezgodny z celem, dla którego zostały zebrane.  Przy ustalaniu, czy 

przetwarzanie w innym celu jest zgodne z celem, dla którego europejskie dane osobowe zostały 

pierwotnie zebrane, Spółki Groupon wezmą pod uwagę następujące czynniki: 

● Wszelkie powiązania między celami, dla których europejskie dane osobowe zostały 

zebrane, a celami zamierzonego dalszego przetwarzania;  

● Kontekst, w którym europejskie dane osobowe zostały zebrane, w szczególności w 

odniesieniu do relacji między osobami, których dane dotyczą, a administratorem; 

● Charakter europejskich danych osobowych, w szczególności to, czy przetwarzane są 

szczególne kategorie danych osobowych lub dane osobowe związane z wyrokami 

skazującymi i przestępstwami; 

● Możliwe konsekwencje zamierzonego dalszego przetwarzania dla osób, których dane 

dotyczą; i/lub 

● Istnienie odpowiednich zabezpieczeń, które mogą obejmować szyfrowanie lub 

pseudonimizację.   

Jeśli Spółki Groupon nie są przekonane, że przetwarzanie jest zgodne z pierwotnym 

przetwarzaniem, wymagana będzie zgoda osoby, której dane dotyczą, chyba że przetwarzanie 

opiera się na prawie Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, które stanowi niezbędny i 

proporcjonalny środek w demokratycznym społeczeństwie w celu ochrony ważnych celów leżących 

w ogólnym interesie publicznym. 

W przypadku, gdy Spółki Groupon zamierzają dalej przetwarzać Europejskie Dane Osobowe w 

celu innym niż ten, w którym Europejskie Dane Osobowe zostały zebrane, Spółki G przekażą 

osobom fizycznym przed dalszym przetwarzaniem informacje o tych innych celach oraz wszelkie 

istotne informacje, o których mowa w zasadzie 1 powyżej. 

 

ZASADA 4 - MINIMALIZACJA DANYCH 

Zasada 4 - Spółki Groupon będą przetwarzać wyłącznie europejskie dane osobowe, 
które są adekwatne, stosowne  i ograniczone do tego, co jest niezbędne do celów, dla 

których są przetwarzane 

 

Spółki G, gdy są administratorem europejskich danych osobowych, będą przetwarzać minimalną 

ilość europejskich danych osobowych, która jest wymagana do prawidłowego wypełnienia 

celu lub celów, dla których są przetwarzane. 

 

ZASADA 5 - PRAWIDŁOWOŚĆ 

Zasada 5 - Spółki Groupon będą dbać o prawidłowość europejskich danych 
osobowych 

 

W celu zapewnienia poprawności i aktualności Europejskich Danych Osobowych 

przechowywanych przez Spółki Groupon, Spółki Groupon będą aktywnie zachęcać osoby, 

których dane dotyczą, do informowania Spółek Groupon, z którymi współpracują, o 

zmianach w Europejskich Danych Osobowych. Biorąc pod uwagę cele, dla których 
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przetwarzane są Europejskie Dane Osobowe, Spółki Groupon, gdy są administratorem 

Europejskich Danych Osobowych, podejmą wszelkie uzasadnione kroki w celu zapewnienia, że 

Europejskie Dane Osobowe, które są nieprawidłowe, zostaną usunięte lub poprawione bez 

zbędnej zwłoki. 

Jednym ze sposobów, w jaki Spółki Groupon zapewnią prawidłowość danych osobowych między 

nimi (w tym w odniesieniu do aktualizacji lub modyfikacji danych osobowych, które zostały już 

przekazane), jest przechowywanie Europejskich Danych Osobowych centralnie w bazach danych, 

do których dostęp mają i które są utrzymywane przez wszystkie odpowiednie Spółki Groupon, 

stosownie do przypadku.  Na przykład, jeśli osoba, której dane dotyczą, poinformuje Groupon we 

Francji o zmianie swojego kontaktowego adresu e-mail dla swojego konta w Groupon we Francji, 

zmiana ta zostanie zarejestrowana w centralnej bazie danych i będzie natychmiast dostępna dla 

odpowiednich Spółek Groupon. Ponadto ustawienia konta umożliwiają klientom zalogowanie i 

aktualizację własnych danych. 

 

 

ZASADA 6 - OGRANICZENIE CZASOWE PRZECHOWYWANIA DANYCH  

Zasada 6 - Spółki Groupon będą przechowywać europejskie dane osobowe tylko tak 
długo, jak jest to konieczne do celów, dla których są one gromadzone i przetwarzane. 

 

Spółki Groupon, gdy są administratorem Europejskich Danych Osobowych, będą przestrzegać 

swoich odpowiednich polityk i harmonogramów przechowywania dokumentacji, które będą 

okresowo zmieniane i aktualizowane, aby zapewnić, że Europejskie Dane Osobowe będą 

przechowywane w formie umożliwiającej identyfikację osób, których dane dotyczą, przez okres nie 

dłuższy niż jest to konieczne do celów, dla których Europejskie Dane Osobowe są przetwarzane.  

Spółki Groupon zapewnią, że będą przechowywać Europejskie Dane Osobowe tylko tak długo, jak 

jest to konieczne, przechowując Europejskie Dane Osobowe centralnie w bazach danych, do 

których dostęp mają i które są utrzymywane przez wszystkie odpowiednie Spółki Groupon, 

stosownie do sytuacji.  Na przykład, w odniesieniu do Danych Klienta, każda Spółka Groupon 

będzie odpowiedzialna za ustalenie własnych okresów przechowywania danych w oparciu o 

wytyczne ramowe wydane na poziomie globalnym w ramach Spółek Groupon. Gdy Europejskie 

Dane Osobowe zostaną usunięte przez Spółkę Groupon zgodnie z jej odpowiednimi politykami i 

harmonogramami przechowywania danych, wówczas te Europejskie Dane Osobowe nie będą już 

dostępne dla innych Spółek Groupon w odpowiedniej centralnej bazie danych. 

 

ZASADA 7 - SPECJALNE KATEGORIE DANYCH 

Zasada 7 - Spółki Groupon nie będą przetwarzać szczególnych kategorii danych 
osobowych, chyba że zastosowanie ma zwolnienie z zakazu przetwarzania owych 

szczególnych kategorii danych osobowych na mocy europejskich przepisów o 
ochronie danych. 
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Spółki Groupon, gdy są administratorem europejskich danych osobowych, będą przetwarzać 

europejskie dane osobowe dotyczące pochodzenia rasowego lub etnicznego osoby, której dane 

dotyczą, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub filozoficznych, przynależności do 

związków zawodowych, danych dotyczących zdrowia lub danych dotyczących życia seksualnego 

lub orientacji seksualnej osoby fizycznej oraz danych genetycznych lub biometrycznych w celu 

jednoznacznej identyfikacji osoby, o ile jest to dozwolone przez europejskie przepisy o ochronie 

danych. Takie przetwarzanie jest dozwolone tylko na podstawie pewnych przesłanek, z których 

następujące są najbardziej istotne dla przetwarzania podejmowanego przez Spółki Groupon: 

● osoba, której dane dotyczą, wyrazi wyraźną zgodę na przetwarzanie danych; 

● przetwarzanie jest niezbędne do celów wypełniania obowiązków i wykonywania 

określonych praw Spółek Groupon lub osoby, której dane dotyczą, w dziedzinie 

zatrudnienia i zabezpieczenia społecznego oraz prawa ochrony socjalnej, o ile jest to 

dozwolone na mocy europejskich przepisów o ochronie danych lub umowy zbiorowej 

zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych, przewidującymi odpowiednie 

zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą; 

● przetwarzanie odnosi się do danych osobowych, które są wyraźnie upublicznione przez 

osobę, której dane dotyczą; 

● przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 

prawnych; lub 

● przetwarzanie jest niezbędne ze względu na ważny interes publiczny na podstawie 

prawa europejskiego lub prawa państwa członkowskiego, pod warunkiem że jest 

proporcjonalne do zamierzonego celu, szanuje istotę ochrony danych i przewiduje 

odpowiednie i konkretne środki ochrony podstawowych praw i interesów osoby, której dane 

dotyczą. 

 

ZASADA 8 - BEZPIECZEŃSTWO 

Zasada 8A - Spółki Groupon będą chronić europejskie dane osobowe. 

 

Biorąc pod uwagę aktualny stan wiedzy, koszty wdrożenia oraz charakter, zakres, kontekst i cele 

przetwarzania, a także ryzyko o różnym prawdopodobieństwie i wadze dla praw i wolności osób, 

których dane dotyczą, Spółki Groupon, gdy są administratorem lub podmiotem przetwarzającym 

Europejskie Dane Osobowe, wdrożą odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu 

ochrony Europejskich Danych Osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem 

zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostępem, w szczególności gdy 

przetwarzanie obejmuje przesyłanie Europejskich Danych Osobowych przez sieć, oraz przed 

wszelkimi innymi niezgodnymi z prawem formami przetwarzania. Spółki Groupon będą 

przestrzegać polityk bezpieczeństwa Groupon obowiązujących w Groupon, które będą 

okresowo zmieniane i aktualizowane, wraz z wszelkimi innymi procedurami bezpieczeństwa 

istotnymi dla danego obszaru działalności lub funkcji.  

Zasada 8B - Spółki Groupon będą przestrzegać zasad Groupon dotyczących 
powiadamiania o naruszeniach 
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W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych obejmującego Europejskie Dane Osobowe, 

Spółki Groupon, gdy są administratorem lub podmiotem przetwarzającym Europejskie Dane 

Osobowe, będą przestrzegać odpowiednich polityk powiadamiania o naruszeniu ochrony danych 

osobowych (okresowo zmienianych i aktualizowanych). Zasady te określają procesy, które Spółki 

Groupon muszą stosować, zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych, w celu: 

● powiadomienia Groupon International Limited bez zbędnej zwłoki o wszelkich 

naruszeniach danych osobowych; 

● powiadomienia bez zbędnej zwłoki inspektora ochrony danych o wszelkich 

naruszeniach ochrony danych osobowych; 

● powiadomienia bez zbędnej zwłoki Spółki Groupon działającą jako administrator 

danych o wszelkich naruszeniach danych osobowych, gdy Spółka Groupon działająca jako 

podmiot przetwarzający dowie się o jakichkolwiek naruszeniach danych osobowych; 

● powiadomienia właściwego organu nadzorczego o naruszeniu ochrony danych 

osobowych obejmującym europejskie dane osobowe bez zbędnej zwłoki i, w miarę 

możliwości, nie później niż 72 godziny po powzięciu wiadomości o naruszeniu ochrony 

danych osobowych, chyba że jest mało prawdopodobne, by takie naruszenie ochrony 

danych osobowych skutkowało ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób fizycznych; 

● powiadamiania bez zbędnej zwłoki osób, których dane dotyczą, o naruszeniu ochrony 

danych osobowych obejmującym europejskie dane osobowe, jeżeli takie naruszenie może 

spowodować wysokie ryzyko naruszenia praw i wolności osób, których dane dotyczą, 

chyba że takie powiadomienie nie jest wymagane na mocy europejskich przepisów o 

ochronie danych; oraz 

● prowadzić udokumentowany rejestr wszelkich naruszeń ochrony danych osobowych 

dotyczących europejskich danych osobowych, zawierający co najmniej opis faktów 

związanych z naruszeniem ochrony danych osobowych, jego skutków oraz działań 

naprawczych, które zostały lub zostaną podjęte. Taka dokumentacja będzie udostępniana 

organom nadzorczym na ich żądanie. 

 

Zasada 8C - Spółki Groupon zapewnią, że Spółki Groupon i/lub strony trzecie 
działające jako dostawcy usług lub podmioty przetwarzające będą przechowywać 

europejskie dane osobowe w sposób bezpieczny. 

 

Spółki Groupon, które wyznaczają spółkę Groupon lub stronę trzecią jako podmiot przetwarzający 

do przetwarzania europejskich danych osobowych, gdy są administratorem lub podmiotem 

przetwarzającym takie dane, będą przestrzegać procesów należytej staranności Groupon w 

zakresie wyboru podmiotu przetwarzającego, aby zapewnić, że podmiot przetwarzający może 

dostarczyć wystarczających gwarancji, że wdraża środki techniczne i organizacyjne w taki sposób, 

aby przetwarzanie spełniało wymogi niniejszej Polityki i europejskich przepisów o ochronie 

danych oraz aby zapewnić ochronę praw osób, których dane dotyczą. 

Spółki Groupon nałożą na podmiot przetwarzający pisemne zobowiązania umowne, które są 

wymagane przez europejskie przepisy o ochronie danych.  Te zobowiązania umowne będą 

zawierać szczegółowe informacje na temat przedmiotu i czasu trwania przetwarzania, charakteru 

i celu przetwarzania, rodzaju danych osobowych i kategorii osób, których dane dotyczą, oraz 

obowiązków i praw administratora danych, a także zapewnią, że tacy usługodawcy:  
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● działają wyłącznie zgodnie z instrukcjami Spółki Groupon podczas przetwarzania tych 

informacji, w tym w odniesieniu do przekazywania takich informacji do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej, chyba że wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo 

państwa członkowskiego, któremu podlega podmiot przetwarzający; w takim przypadku 

podmiot przetwarzający informuje administratora danych o tym wymogu prawnym przed 

rozpoczęciem przetwarzania, chyba że prawo zabrania przekazywania takich informacji ze 

względu na ważny interes publiczny; 

● upewnią się, że osoby upoważnione do przetwarzania europejskich danych osobowych 

zobowiązały się do zachowania poufności lub podlegają odpowiedniemu ustawowemu 

obowiązkowi zachowania poufności; 

● biorąc pod uwagę charakter przetwarzania i w zakresie, w jakim jest to możliwe, będą 

pomagać Spółce Groupon w wypełnianiu jej obowiązków w zakresie: (i) odpowiadania na 

wnioski osób fizycznych dotyczące ich praw wynikających z europejskich przepisów o 

ochronie danych; oraz (ii) dotyczących bezpieczeństwa przetwarzania, powiadamiania o 

naruszeniach ochrony danych osobowych oraz wymogów przeprowadzania oceny skutków 

dla ochrony danych i uprzednich konsultacji z organami nadzorczym 

● będą stosować się do instrukcji Spółki Groupon w odniesieniu do wyznaczania 

podwykonawców przetwarzania, a w szczególności nie będą angażować innego podmiotu 

przetwarzającego bez uprzedniej szczegółowej lub ogólnej pisemnej zgody Spółki Groupon, 

a w przypadku ogólnej pisemnej zgody, poinformują Spółkę Groupon o wszelkich 

zamierzonych zmianach dotyczących dodania lub zastąpienia innych podmiotów 

przetwarzających, dając tym samym administratorowi możliwość sprzeciwienia się takim 

zmianom; 

● w przypadku gdy podmiot przetwarzający angażuje inny podmiot przetwarzający do 

wykonywania określonych czynności przetwarzania w imieniu Spółki Groupon, aby 

uwzględnili oni te same obowiązki w zakresie ochrony danych, które są określone w umowie 

z podmiotem przetwarzającym, w szczególności zapewniając wystarczające gwarancje 

wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w taki sposób, aby 

przetwarzanie spełniało wymogi europejskiego prawa o ochronie danych. Jeżeli inny podmiot 

przetwarzający nie wypełni swoich obowiązków w zakresie ochrony danych, pierwotny 

podmiot przetwarzający pozostaje w pełni odpowiedzialny wobec Spółki Groupon za 

wykonanie obowiązków tego innego podmiotu przetwarzającego. 

● usuną lub dokonają zwrotu, zgodnie z wyborem Spółki Groupon, wszystkich europejskich 

danych osobowych przetwarzanych w imieniu Spółki Groupon do Spółki Groupon po 

zakończeniu świadczenia usług przez usługodawcę;  

● udostępnią Spółce Groupon informacje niezbędne do wykazania zgodności ze 

zobowiązaniami usługodawcy wynikającymi z umowy zawartej ze Spółką Groupon oraz 

umożliwią i będą uczestniczyć w audytach przeprowadzanych przez Spółkę Groupon lub 

innego audytora wyznaczonego przez Spółkę Groupon; oraz 

● wdrożą odpowiednie techniczne i organizacyjne środki bezpieczeństwa w celu ochrony 

europejskich danych osobowych przetwarzanych w imieniu Spółki Groupon 

W przypadku, gdy jedna Spółka Groupon przetwarza Europejskie Dane Osobowe jako podmiot 

przetwarzający w imieniu innej Spółki Groupon, przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter 

i cel przetwarzania, rodzaje Europejskich Danych Osobowych oraz kategorie Podmiotów Danych 

zostaną określone w dokumencie uzgodnionym między stronami zasadniczo w formie określonej 

w Załączniku 6. 
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ZASADA 9 - TRANSFERY I PRZEKAZYWANIE DANYCH 

Zasada 9 - Spółki Groupon będą przekazywać europejskie dane osobowe krajowi 
trzeciemu działającemu jako administrator lub podmiot przetwarzający tylko wtedy, 

gdy zapewniona jest odpowiednia ochrona. 

 

Spółki Groupon nie będą przekazywać europejskich danych osobowych, które są 

przetwarzane lub mają być przetwarzane przez stronę trzecią w kraju trzecim, chyba że: 

● zapewnione są odpowiednie środki bezpieczeństwa dla europejskich danych 

osobowych, na przykład poprzez zastosowanie standardowych klauzul umownych 

zatwierdzonych przez Komisję Europejską; lub 

 

● w inny sposób jest to dozwolone przez europejskie prawo o ochronie danych, w tym w 

przypadkach, gdy: 

 

o osoba, której dane dotyczą, wyrazi wyraźną zgodę na proponowane przekazanie, po 

otrzymaniu informacji o możliwym ryzyku wynikającym z braku stwierdzenia 

adekwatności i innych odpowiednich zabezpieczeń; 

o przekazanie danych jest niezbędne do wykonania umowy między osobą, której 

dane dotyczą, a administratorem lub do wdrożenia środków przedumownych 

podjętych na wniosek osoby, której dane dotyczą; 

o przekazanie danych jest niezbędne do zawarcia lub wykonania umowy zawartej 

w interesie osoby, której dane dotyczą; 

o przekazanie danych jest niezbędne do ustalenia, wykonania lub obrony roszczeń 

prawnych; lub 

o przekazanie jest wymagane na mocy orzeczenia sądu lub trybunału lub decyzji 

organu administracyjnego państwa trzeciego, a wymóg taki jest uznawany lub 

egzekwowany na mocy umowy międzynarodowej zawartej między wnioskującą 

stroną trzecią a odpowiednim europejskim państwem członkowskim. 

 

ZASADA 10 - PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

Zasada 10 - Spółki Groupon będą, tam gdzie jest to wymagane przez europejskie 
przepisy o ochronie danych, przestrzegać praw osób, których dane dotyczą, w 

odniesieniu do ich europejskich danych osobowych. 

 

Na żądanie, osoby, których dane osobowe są przetwarzane zgodnie z niniejszą Polityką, są 

uprawnione w pewnych okolicznościach, zgodnie z europejskim prawem o ochronie danych, do: 

● otrzymywania informacji dotyczących gromadzenia i przetwarzania ich europejskich 

danych osobowych (jak opisano w zasadzie 1); 
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● żądania dostępu do swoich europejskich danych osobowych, ich sprostowania, 

uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia, stosownie do okoliczności; a także otrzymywania 

powiadomień dotyczących takiego sprostowania, usunięcia lub ograniczenia;  

● skorzystania z prawa do przenoszenia danych w odniesieniu do swoich europejskich 

danych osobowych; i/lub 

● wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich europejskich danych osobowych, w tym 

przetwarzania do celów marketingu bezpośredniego oraz profilowania w zakresie, w jakim 

jest to związane z takim marketingiem.   

Spółki Groupon, które są administratorami europejskich danych osobowych, będą przestrzegać 

swoich procedur dotyczących przestrzegania praw osób, których dane dotyczą, w odniesieniu do 

europejskich danych osobowych i będą rozpatrywać takie wnioski zgodnie z europejskimi 

przepisami o ochronie danych.  

Ponadto europejskie przepisy o ochronie danych wymagają, aby administrator danych nie mógł 

dokonywać oceny ani podejmować decyzji dotyczących osoby, której dane dotyczą, które mają na 

nią znaczący wpływ, wyłącznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie europejskich danych 

osobowych tej osoby, z wyjątkiem okoliczności określonych w europejskim prawie o ochronie 

danych. W przypadku zaistnienia okoliczności pozwalających na takie zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji, Spółki Groupon jako administratorzy europejskich danych osobowych 

wprowadzi środki mające na celu ochronę praw i wolności oraz uzasadnionych interesów osób, 

których dane dotyczą. Środki te będą obejmować co najmniej prawo do uzyskania interwencji 

ludzkiej ze strony Spółek Groupon, prawo osoby, której dane dotyczą, do wyrażenia swojego 

punktu widzenia oraz prawo do zakwestionowania decyzji. 

 

 

SEKCJA B: ZASADA ROZLICZALNOŚCII PRAKTYCZNE PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW 

ZASADA 11 - OBOWIĄZKI W ZAKRESIE ROZLICZALNOŚCI 

Reguła 11A - Spółki Groupon będą dysponować odpowiednim personelem i 
wsparciem w celu wdrożenia i nadzorowania zgodności z niniejszą Polityką. 

 

Każda Spółka Groupon działająca jako administrator europejskich danych osobowych będzie 

odpowiedzialna za przestrzeganie niniejszej Polityki i będzie w stanie wykazać jej przestrzeganie. 

Groupon posiada globalną funkcję ochrony prywatności, która jest nadzorowana przez 

Groupon Privacy Office ("Privacy Office"). Biuro ds. prywatności  ("Privacy Office") składa się 

z różnych liderów firmy z działu prawnego, inżynierii, zasobów ludzkich, bezpieczeństwa informacji 

i operacji globalnych oraz inspektora ochrony danych. 

Dział prawny Groupon zarządza codzienną działalnością Biura ds. prywatności i w razie potrzeby 

konsultuje się z inspektorem ochrony danych oraz innymi liderami firmy z różnych grup 

biznesowych. Inspektor ochrony danych został wyznaczony na podstawie kwalifikacji zawodowych, 

a w szczególności znajomości europejskich przepisów i praktyk w zakresie ochrony danych. IOD 

ma swobodny dostęp do głównego radcy prawnego Groupon, który jest członkiem zarządu 

Groupon, Inc. Inspektor ochrony danych ma wsparcie najwyższego szczebla kierowniczego 

Groupon i może zgłaszać się w przypadku jakichkolwiek pytań lub problemów pojawiających się w 
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trakcie wykonywania obowiązków inspektora ochrony danych.  Inspektor ochrony danych 

udostępnia swoje dane kontaktowe na stronach internetowych Groupon.   

Inspektor ochrony danych nie ponosi bezpośredniej odpowiedzialności za żadne zadania, które 

mogłyby skutkować konfliktem interesów.  Może to obejmować przeprowadzanie ocen wpływu na 

ochronę danych zgodnie z zasadą 11C, ocen wpływu na przekazywanie danych zgodnie z zasadą 

16A lub audytów zgodności zgodnie z zasadą 13. Jednakże, niezależnie od powyższego, zachęca 

się, aby osoby wykonujące takie zadania zasięgały porady inspektora ochrony danych. 

Zainteresowani pracownicy są również wyznaczani jako Mistrzowie Prywatności w Spółkach 

Groupon, którzy pomagają w zapewnieniu przeprowadzania przez Groupon ocen nowych działań 

związanych z przetwarzaniem europejskich danych osobowych. 

 

Zasada 11B - Spółki Groupon będą prowadzić pisemny (w formie elektronicznej) 
rejestr swoich kategorii czynności przetwarzania obejmujących europejskie dane 
osobowe i udostępniać ten rejestr właściwym organom nadzorczym na żądanie. 

 

Groupon prowadzi pisemny (w formie elektronicznej) rejestr czynności związanych z 

przetwarzaniem europejskich danych osobowych przez każdą Spółkę Groupon.  

Rejestry przetwarzania danych prowadzone przez Spółki Groupon będą zawierać:  

● nazwę i dane kontaktowe Spółki Groupon oraz, w stosownych przypadkach, 

współadministratora, przedstawiciela współadministratora i inspektora ochrony danych; 

● cele przetwarzania europejskich danych osobowych; 

● opis kategorii osób fizycznych, których europejskie dane osobowe są przetwarzane, oraz 

przetwarzanych europejskich danych osobowych; 

● kategorie odbiorców, którym europejskie dane osobowe zostały lub zostaną ujawnione, w 

tym odbiorców w państwach trzecich lub organizacjach międzynarodowych; 

● szczegółowe informacje na temat państwa trzeciego lub państw trzecich, do których 

przekazywane są europejskie dane osobowe, w tym identyfikację tego państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej oraz dokumentację odpowiednich 

zabezpieczeń w przypadku przekazywania danych, które jest dozwolone na 

podstawie tego, że przekazanie nie jest powtarzalne, dotyczy tylko ograniczonej 

liczby osób, których dane dotyczą, jest niezbędne do celów wynikających z ważnych 

prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Spółkę Groupon działającą 

jako administrator odpowiednich europejskich danych osobowych, nad którymi nie 

przeważają interesy ani prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, a Spółka 

Groupon działająca jako administrator odpowiednich europejskich danych 

osobowych oceniła wszystkie okoliczności związane z przekazaniem (i na podstawie 

tej oceny zapewniła odpowiednie zabezpieczenia w odniesieniu do ochrony 

odpowiednich europejskich danych osobowych); 

● o ile to możliwe, okres, przez który europejskie dane osobowe będą przechowywane; oraz 

● w miarę możliwości, ogólny opis technicznych i organizacyjnych środków bezpieczeństwa 

stosowanych w celu ochrony europejskich danych osobowych. 
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Rejestry te będą udostępniane na żądanie właściwym organom nadzorczym. Takie rejestry działań 

związanych z przetwarzaniem danych przez Spółki Groupon będą zawierać informacje wymagane 

przez europejskie przepisy o ochronie danych. 

Zasada 11C - Spółki Groupon przeprowadzają oceny skutków dla ochrony danych w 
przypadku przetwarzania wysokiego ryzyka obejmującego europejskie dane osobowe 

w razie potrzeby konsultując się z właściwym organem nadzorczym. 

 

Spółki Groupon, gdy są administratorem europejskich danych osobowych, dokonują oceny nowych 

czynności przetwarzania, które obejmują europejskie dane osobowe, biorąc pod uwagę charakter, 

zakres, kontekst i cele przetwarzania. W przypadku, gdy takie czynności przetwarzania mogą 

powodować wysokie ryzyko dla praw i wolności osób fizycznych, Spółki Groupon przeprowadzą 

ocenę skutków dla ochrony danych zgodnie ze swoimi politykami oceny skutków dla ochrony 

danych.  

W przypadku, gdy takie oceny skutków dla ochrony danych wskazują, że przetwarzanie 

skutkowałoby rezydualnym wysokim ryzykiem w przypadku braku środków podjętych przez Spółkę 

Groupon w celu ograniczenia ryzyka, Spółki Groupon jako administratorzy europejskich danych 

osobowych przeprowadzą konsultacje z właściwym organem nadzorczym przed rozpoczęciem 

przetwarzania. 

 

Zasada 11D - Spółki Groupon wdrożą odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, 
aby umożliwić i ułatwić przestrzeganie niniejszej Polityki w praktyce. 

 

Biorąc pod uwagę aktualny stan wiedzy i koszt wdrożenia oraz zakres, charakter, kontekst i cele 

przetwarzania, Spółki Groupon, w momencie określania sposobów przetwarzania Europejskich 

Danych Osobowych oraz w momencie samego przetwarzania, wdrożą odpowiednie środki 

techniczne i organizacyjne, które mają na celu spełnienie zasad ochrony danych w fazie 

projektowania i domyślnej ochrony danych, określonych w europejskich przepisach o 

ochronie danych, oraz ułatwienie zgodności z wymogami określonymi w niniejszej Polityce. 

Każda spółka Groupon będzie odpowiedzialna za wykazanie zgodności z Polityką i będzie w stanie 

ją wykazać, a także włączy takie środki do przetwarzania przy określaniu środków przetwarzania i 

samego czasu przetwarzania w celu ułatwienia ochrony przetwarzanych europejskich danych 

osobowych oraz w celu zapewnienia, że domyślnie przetwarzane są tylko europejskie dane 

osobowe, które są niezbędne do każdego konkretnego celu przetwarzania. 

 

 

ZASADA 12 – SKARGI 

Zasada 12 – Spółki Groupon będą przestrzegać Procedury rozpatrywania skarg. 

 

Spółki Groupon zapewnią zgodność z Procedurą rozpatrywania skarg (Załącznik 2) w 

odniesieniu do Europejskich Danych Osobowych. 
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ZASADA 13 – KONTROLA 

Zasada 13 – Spółki Groupon będą przestrzegać Protokołu kontroli. 

 

Spółki Groupon zapewnią zgodność z Protokołem kontroli (Załącznik 3) w odniesieniu do 

Europejskich Danych Osobowych. Niniejszy Protokół opisuje, w jaki sposób Spółki Groupon będą 

kontrolowane pod kątem zgodności z niniejszą Polityką. 

ZASADA 14 – ZMIANY 

Zasada 14 – Spółki Groupon będą przestrzegać Procedury Zmian. 

 

Spółki Groupon zapewnią zgodność z Procedurą Zmian (Załącznik 4). Niniejsza Procedura 

określa, w jaki sposób Spółki Groupon będą zgłaszać i rejestrować zmiany w Polityce. 

Groupon International Limited będzie informować właściwe Organy Nadzoru co najmniej raz w 

roku, jeśli nie zostaną wprowadzone żadne zmiany.   

Przekazując Organom Nadzorczym coroczną aktualizację lub powiadomienie, Groupon 

International Limited dołączy odnowienie potwierdzenia, że posiada wystarczające aktywa lub 

poczyniła odpowiednie ustalenia, aby umożliwić sobie wypłatę odszkodowania za szkody 

wynikające z naruszenia niniejszej Polityki. 

 

ZASADA 15 – WSPÓŁPRACA Z ORGANAMI OCHRONY DANYCH  

Zasada 15 – Spółki Groupon będą przestrzegać Procedury współpracy. 

 

Spółki Groupon zapewnią przestrzeganie Procedury współpracy (Załącznik 5). Niniejsza 

Procedura określa, w jaki sposób Spółki Groupon będą współpracować, akceptować audyty i 

stosować się do zaleceń właściwych Organów Nadzorczych we wszelkich kwestiach związanych 

z Polityką. 

 

ZASADA 16 – RAPORTOWANIE 

Zasada 16 – Spółki Groupon będą zgłaszać właściwym organom nadzorczym wszelkie 
wymogi prawne, którym podlegają na mocy prawa kraju spoza Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, które mogą mieć istotny negatywny wpływ na gwarancje udzielane w 

ramach niniejszej Polityki. 

 

Jeżeli Spółka Groupon ma powody, by sądzić, że ustawodawstwo mające do niej 

zastosowanie, uniemożliwia Spółce Groupon wypełnienie jej zobowiązań wynikających z 
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niniejszej Polityki lub ma istotny wpływ na gwarancje udzielone w ramach niniejszej Polityki, 

Spółka Groupon niezwłocznie poinformuje o tym podmiot eksportujący Groupon 

International Limited i IOD, chyba że jest to zabronione przez prawo lub organy ścigania (na 

przykład w przypadkach, w których Spółka Groupon podlega prawnokarnemu zakazowi 

zachowania poufności dochodzenia prowadzonego przez organy ścigania). 

Podmiot eksportujący, Groupon International Limited i inspektor ochrony danych niezwłocznie 

określą takie dodatkowe środki (takie jak techniczne i organizacyjne środki bezpieczeństwa w 

celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony), które zostaną przyjęte przez podmiot eksportujący 

i/lub podmiot importujący, stosownie do przypadku, w celu umożliwienia im wypełnienia ich 

obowiązków wynikających z niniejszej Polityki.  Procedura ta będzie miała również zastosowanie, 

jeśli Podmiot Eksportujący uzna, że Podmiot Importujący nie jest już w stanie wypełniać swoich 

obowiązków wynikających z niniejszej Polityki.  W przypadku, gdy wymóg prawny, któremu 

podlega Podmiot dokonujący importu, może mieć istotny negatywny wpływ na gwarancje 

udzielone w ramach niniejszej Polityki, Spółka Groupon zgłosi ten konflikt właściwemu organowi 

nadzorczemu.  

 

W przypadku, gdy Podmiot Eksportujący, Groupon International Limited i Inspektor Ochrony 

Danych stwierdzą, że Polityka nie może być przestrzegana nawet przy zastosowaniu środków 

uzupełniających, lub jeśli zażąda tego właściwy Organ Nadzorczy, Podmiot Eksportujący zawiesi 

stosowne przekazywanie europejskich Danych Osobowych, a wszelkie inne przekazywanie przez 

jakąkolwiek inną Spółkę Groupon, w przypadku którego taka sama ocena i rozumowanie 

doprowadziłyby do podobnego wyniku, również zostanie zawieszone. Takie przekazywanie 

danych rozpocznie się ponownie dopiero po zapewnieniu zgodności z Polityką. 

 

Groupon International Limited i Inspektor Ochrony Danych poinformują Spółki Groupon  o 

wszelkich ocenach przeprowadzonych w celu określenia środków uzupełniających, jak opisano 

powyżej, tak aby takie środki mogły (i będą) być stosowane przez Spółki Groupon w odniesieniu 

do transferów tego samego typu. Podobnie, w przypadku gdy nie można zastosować 

skutecznych środków uzupełniających, Spółki Groupon zostaną o tym powiadomione, a 

odpowiednie transfery zostaną zawieszone lub zakończone. 

 

Podmioty eksportujące będą na bieżąco monitorować, w stosownych przypadkach we 

współpracy z podmiotami importującymi, zmiany zachodzące w państwach trzecich, do których 

podmioty eksportujące przekazały europejskie dane osobowe, które mogą mieć wpływ na 

wstępną ocenę poziomu ochrony i decyzje podjęte w związku z takim przekazaniem. 

 

Podobnie (i oprócz innych obowiązków podmiotu dokonującego importu opisanych powyżej w 

niniejszej zasadzie 16), w przypadku gdy podmiot dokonujący importu otrzyma prawnie wiążący 

wniosek o ujawnienie europejskich danych osobowych przez organ ścigania lub organ 

bezpieczeństwa państwa lub inny organ publiczny, podmiot dokonujący importu, o ile nie jest to 

zabronione, wstrzyma realizację wniosku i poinformuje o tym właściwy organ nadzorczy, podmiot 

dokonujący eksportu oraz, w miarę możliwości, osobę, której dane dotyczą (w razie potrzeby z 

pomocą podmiotu dokonującego eksportu). Przekaże informacje o europejskich danych 

osobowych, których dotyczy wniosek, organie wnioskującym oraz podstawie prawnej ujawnienia. 

W razie potrzeby i udzielonej odpowiedzi. O ile nie jest to zabronione, Podmiot importujący 

powiadomi również Podmiot eksportujący i, w miarę możliwości, osobę, której dane dotyczą (w 

razie potrzeby z pomocą Podmiotu eksportującego), jeśli dowie się o bezpośrednim dostępie 

organu ścigania, organu bezpieczeństwa państwa lub innego organu publicznego do 

europejskich danych osobowych przekazanych na mocy niniejszego zawieszenia i/lub Polityki 

zgodnie z prawem kraju docelowego. Takie powiadomienie będzie zawierać wszystkie informacje 
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dostępne Podmiotowi importującemu dotyczące takiego dostępu. Jeśli którykolwiek z rodzajów 

powiadomień wymienionych w niniejszym ustępie jest zabroniony, Podmiot importujący: 

 

dołoży wszelkich starań, aby uzyskać prawo do uchylenia zakazu w celu przekazania jak 

największej ilości informacji właściwemu organowi nadzorczemu, w tym informacji o żądanych 

danych, organie wnioskującym i podstawie prawnej ujawnienia, tak szybko, jak to możliwe, oraz 

udokumentuje swoje starania, aby móc wykazać, że to zrobił; oraz. 

 

Podmiot dokonujący importu będzie co roku przekazywał właściwemu organowi nadzorczemu 

będącemu podmiotem dokonującym eksportu jak najwięcej istotnych informacji na temat 

wniosków, które otrzymał w okresie poprzednich dwunastu (12) miesięcy (w tym, na przykład i w 

miarę możliwości, liczbę wniosków o ujawnienie, rodzaj żądanych danych osobowych i 

wnioskodawcę, czy wnioski zostały zakwestionowane i wynik takiego zakwestionowania).  Jeżeli 

podmiot dokonujący przywozu jest lub zostanie częściowo lub całkowicie pozbawiony możliwości 

przekazywania podmiotowi dokonującemu wywozu wyżej wymienionych informacji, bez zbędnej 

zwłoki poinformuje o tym podmiot dokonujący wywozu. Wyżej wymienione kategorie informacji 

będą przechowywane tak długo, jak długo odpowiednie europejskie dane osobowe będą 

podlegać zabezpieczeniom przewidzianym w niniejszej Polityce i będą udostępniane na żądanie 

każdemu właściwemu organowi nadzorczemu. 

Podmiot dokonujący importu dokona kontroli legalności wszelkich wniosków o ujawnienie, w tym 

tego, czy pozostaje to w ramach uprawnień przyznanych wnioskującemu organowi ścigania, 

bezpieczeństwa państwa lub innemu organowi publicznemu, i zakwestionuje wniosek, jeśli to 

możliwe). po dokładnej ocenie dojdzie do wniosku, że istnieją uzasadnione podstawy, aby uznać, 

że wniosek jest niezgodny z prawem na mocy przepisów kraju przeznaczenia, mających 

zastosowanie zobowiązań wynikających z prawa międzynarodowego i zasad współżycia 

międzynarodowego. Podmiot dokonujący przywozu, na tych samych warunkach, będzie korzystał 

z możliwości odwołania. W przypadku zakwestionowania wniosku, podmiot dokonujący przywozu 

będzie dążył do zastosowania środków tymczasowych w celu zawieszenia skutków wniosku do 

czasu podjęcia przez właściwy organ sądowy decyzji co do jego zasadności.  Nie ujawni 

odpowiednich europejskich danych osobowych, których dotyczy wniosek, dopóki nie będzie do 

tego zobowiązany zgodnie z obowiązującymi przepisami proceduralnymi.  Podmiot dokonujący 

importu udokumentuje swoją ocenę prawną i wszelkie kwestionowanie wniosku o ujawnienie 

oraz, w zakresie dopuszczalnym przez prawo kraju przeznaczenia, udostępni dokumentację 

podmiotowi dokonującemu eksportu i przekaże ją właściwemu organowi nadzorczemu na jego 

żądanie.   

 

W każdym przypadku Podmioty importujące muszą dopilnować, aby przekazywanie europejskich 

danych osobowych organom ścigania lub organom bezpieczeństwa państwa nie było masowe, 

nieproporcjonalne lub masowe w sposób, który wykraczałby poza to, co jest konieczne w 

demokratycznym społeczeństwie.  Podmioty importujące muszą dostarczyć minimalną 

dopuszczalną ilość informacji w odpowiedzi na wniosek o ujawnienie, w oparciu o rozsądną 

interpretację wniosku. 

16A - Spółki Groupon przeprowadzą ocenę skutków transferu przed dokonaniem 
transferu zgodnie z niniejszą Polityką 

 

Przed dokonaniem transferu na mocy niniejszej polityki Spółki Groupon przeprowadzą ocenę 

skutków transferu, aby ocenić, czy obowiązujące je ustawodawstwo uniemożliwia im wypełnienie 

zobowiązań wynikających z niniejszej polityki lub ma istotny wpływ na gwarancje przewidziane w 

niniejszej polityce lub w przypadku, gdy odpowiednie przepisy zostaną zmienione. 

Przeprowadzając ocenę, Spółki Groupon wezmą pod uwagę: 
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● szczególne okoliczności przekazania, takie jak długość łańcucha przetwarzania, liczba 
zaangażowanych podmiotów i wykorzystywane kanały transmisji; zamierzone dalsze 
transfery; rodzaj odbiorcy; cel przetwarzania; kategorie i format przekazywanych 
europejskich danych osobowych; sektor gospodarczy, w którym następuje przekazanie; 
oraz miejsce przechowywania przesyłanych danych; I 

● prawa i praktyki Państwa Trzeciego (w tym także nakładające wymóg ujawnienia danych 
organom publicznym lub zezwalające na dostęp do nich takim organom) odpowiednie w 
świetle szczególnych okoliczności przekazania oraz mających zastosowanie ograniczeń i 
zabezpieczeń. 

 
 
Ocena przepisów ustawowych i praktyk państw trzecich powinna opierać się na założeniu, że 
przepisy ustawowe i praktyki, które respektują istotę podstawowych praw i wolności (i nie 
wykraczają poza to, co jest konieczne i proporcjonalne w demokratycznym społeczeństwie w celu 
ochrony: (i) bezpieczeństwa narodowego; (ii) obronności; (iii) bezpieczeństwa publicznego; (iv) 
zapobiegania, dochodzenia, wykrywania lub ścigania przestępstw lub wykonywania związanych z 
nimi kar; (v) innych ważnych celów leżących w ogólnym interesie publicznym Europy (lub 
jakiegokolwiek jej terytorium); (vi) ochrony niezawisłości sądów i postępowań sądowych; (vii) 
zapobieganie, dochodzenie, wykrywanie i ściganie naruszeń etyki w zawodach regulowanych; 
(viii) monitorowanie, inspekcja lub funkcja regulacyjna związana, nawet sporadycznie, z 
wykonywaniem władzy publicznej w przypadkach, o których mowa powyżej; (ix) ochrona osoby, 
której dane dotyczą, lub praw i wolności innych osób; lub (x) dochodzenie roszczeń 
cywilnoprawnych) nie są sprzeczne z niniejszą Polityką.  
 
Dokonując oceny przepisów prawa i praktyk stosowanych w Krajach Trzecich, Spółki Groupon 
wezmą pod uwagę w szczególności następujące czynniki: 
 

● szczególne okoliczności przekazania lub zbioru przekazań oraz wszelkich 
przewidywanych dalszych przekazań w ramach tego samego Państwa Trzeciego lub do 
innego Państwa Trzeciego, w tym: 

○ cele, dla których dane są przekazywane i przetwarzane (takie jak marketing, HR, 
przechowywanie lub wsparcie IT); 

○ rodzaje podmiotów zaangażowanych w przetwarzanie europejskich danych 
osobowych (podmiot importujący i każdy kolejny odbiorca dalszego transferu); 

○ sektor gospodarczy, w którym następuje przekazanie lub zestaw przekazań; 
○ kategorie i format przekazywanych europejskich danych osobowych; 
○ miejsce przetwarzania europejskich danych osobowych, w tym ich 

przechowywania; oraz 
○ wykorzystywane kanały transmisji; 

 
● przepisy i praktyki państwa trzeciego przeznaczenia istotne w świetle okoliczności 

przekazania, w tym przepisy i praktyki wymagające ujawnienia danych osobowych 
organom publicznym lub zezwalające takim organom na dostęp oraz przepisy i praktyki 
przewidujące dostęp do takich danych podczas tranzytu między krajem podmiotu 
eksportującego a krajem podmiotu importującego, a także obowiązujące ograniczenia i 
zabezpieczenia; oraz 

● wszelkie odpowiednie zabezpieczenia umowne, techniczne lub organizacyjne 
wprowadzone w celu uzupełnienia zabezpieczeń wynikających z niniejszej Polityki, w tym 
środki stosowane podczas przesyłania i przetwarzania danych osobowych w kraju 
przeznaczenia. 

 
 

Spółki Groupon wprowadzą takie zabezpieczenia umowne, techniczne lub organizacyjne, jakie 

powinny być odpowiednie w danych okolicznościach, w celu uzupełnienia zabezpieczeń zawartych 

w niniejszej Polityce w świetle prawa i praktyki w Państwie Trzecim, tak aby zapewnić zasadniczo 

równoważny poziom ochrony europejskich danych osobowych. W przypadku konieczności 

wdrożenia środków zabezpieczających innych niż przewidziane w niniejszej Polityce, Groupon 

International Limited i inspektor ochrony danych zostaną poinformowani i zaangażowani w ocenę. 

Spółki Groupon odpowiednio udokumentują każdą ocenę przeprowadzoną na podstawie 
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powyższego, a także wybrane i wdrożone środki uzupełniające, w stosownych przypadkach.  Taka 

dokumentacja zostanie udostępniona właściwemu organowi nadzorczemu na jego żądanie.   

 

Podmiot eksportujący nie może przekazywać europejskich danych osobowych podmiotowi 

importującemu, chyba że podmiot importujący jest skutecznie związany niniejszą Polityką i może 

jej przestrzegać.  Jeśli Podmiot dokonujący importu nie jest w stanie przestrzegać niniejszej Polityki 

z jakiegokolwiek powodu, w tym w przypadku zaistnienia którejkolwiek z sytuacji opisanych 

powyżej w niniejszej Zasadzie 16A, lub jeśli Podmiot dokonujący importu w inny sposób naruszy 

niniejszą Politykę, niezwłocznie poinformuje o tym Podmiot dokonujący eksportu. Po uzyskaniu 

informacji o nieprzestrzeganiu lub naruszeniu Polityki przez Podmiot dokonujący wywozu, Podmiot 

dokonujący wywozu zawiesi transfer. Zgodnie z wyborem Podmiotu Eksportującego, Podmiot 

Importujący niezwłocznie zwróci lub usunie wszystkie przekazane Europejskie Dane Osobowe (w 

tym wszelkie kopie), jeżeli: 

 

● podmiot eksportujący zawiesił transfer, a zgodność podmiotu dokonującego importu z 

polityką nie została przywrócona w rozsądnym terminie, a w każdym razie w ciągu jednego 

miesiąca od zawieszenia transferu; 

● podmiot importujący istotnie lub uporczywie narusza zasady polityki; lub 

● podmiot importujący nie zastosuje się do wiążącej decyzji właściwego sądu lub organu 

nadzorczego dotyczącej jego zobowiązań wynikających z Polityki. 

 

W stosownych przypadkach podmiot importujący poświadczy podmiotowi eksportującemu, że 

usunął przekazane europejskie dane osobowe. Do czasu zwrotu lub usunięcia przekazanych 

Europejskich Danych Osobowych, w stosownych przypadkach, Podmiot Importujący będzie nadal 

przestrzegać Polityki. W przypadku, gdy lokalne przepisy mające zastosowanie do Podmiotu 

importującego zabraniają zwrotu lub usunięcia przekazanych Europejskich danych osobowych 

zgodnie z powyższym, Importer danych niniejszym gwarantuje, że będzie nadal przestrzegać 

Polityki i przetwarzać Europejskie dane osobowe wyłącznie w zakresie i tak długo, jak wymagają 

tego takie lokalne przepisy.  

 

Jeśli Podmiot Importujący przestanie być związany niniejszą Polityką, może, za zgodą Podmiotu 

Eksportującego, zachować, zwrócić lub usunąć Europejskie Dane Osobowe otrzymane zgodnie z 

niniejszą Polityką.  Jeśli uzgodniono, że Podmiot Importujący zachowa Europejskie Dane 

Osobowe, należy wdrożyć alternatywne środki transferu do kraju trzeciego w celu ochrony takich 

Europejskich Danych Osobowych zgodnie z europejskim prawem o ochronie danych.   

 

 

 

ZASADA 17 – SZKOLENIA 

Zasada 17 – Spółki Groupon zapewnią odpowiednie i aktualne szkolenia  o niniejszej 
Polityce Pracownikom, którzy mają stały lub regularny dostęp do Europejskich 

Danych Osobowych i/lub którzy są zaangażowani w gromadzenie takich Europejskich 
Danych Osobowych lub w opracowywanie narzędzi wykorzystywanych do 

przetwarzania takich Europejskich Danych Osobowych. 

 

Spółki Groupon zapewnią odpowiednie i aktualne szkolenia o niniejszej Polityce 

Pracownikom zatrudnionym, zaangażowanym lub współpracującym z nimi, którzy mają 

stały lub regularny dostęp do Europejskich Danych Osobowych i/lub którzy są zaangażowani 

w gromadzenie takich Europejskich Danych Osobowych lub w opracowywanie narzędzi 

wykorzystywanych do przetwarzania takich Europejskie dane osobowe. Szkolenie będzie 
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obejmować procedury zarządzania wnioskami o dostęp do danych osobowych składanymi przez 

organy publiczne oraz inne podmioty, które Spółki Groupon uznają za istotne w celu zapewnienia 

zgodności z niniejszą Polityką i obowiązkami Spółek Groupon wynikającymi z europejskich 

przepisów o ochronie danych. Pracownicy zostaną przeszkoleni po rozpoczęciu zatrudnienia lub 

stosunku pracy, a następnie co najmniej raz w roku.   
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SEKCJA C: PRAWA BENEFICJENTÓW BĘDĄCYCH STRONAMI TRZECIMI DO EUROPEJSKICH DANYCH 

OSOBOWYCH ZGODNIE Z NINIEJSZĄ POLITYKĄ 

 

ZASADA 18 –PRAWA BENEFICJENTÓW BĘDĄCYCH STRONAMI TRZECIMI 

Zasada18 – Osoby, których dane dotyczą, których europejskie dane osobowe są 
przekazywane z Podmiotu eksportującego działającego jako administrator do 

Podmiotu importującego zgodnie z niniejszą Polityką, mają prawa jako beneficjenci 
będący osobami trzecimi.  

 

Osoby, których dane dotyczą, których europejskie dane osobowe są przekazywane z Podmiotu 

eksportującego do Podmiotu importującego na mocy niniejszej Polityki, mogą korzystać z praw do 

egzekwowania Polityki. Prawa te mają na celu egzekwowanie przestrzegania poniższych zasad: 

● Zasada 1 (Przejrzystość); 
● Zasada 2 (Zgodność z prawem); 
● Zasada 3 (Ograniczenie celu); 
● Zasada 4 (Minimalizacja danych); 
● Zasada 5 (Dokładność); 
● Zasada 6 (Ograniczenia przechowywania); 
● Zasada 7 (Dane kategorii specjalnych); 
● Zasada 8 (Bezpieczeństwo); 
● Zasada 9 (Transfery i dalsze transfery); 
● Zasada 10 (Prawa osób, których dane dotyczą); 
● Zasada 11D (Ochrona danych w fazie projektowania i domyślnie); 
● Zasada 12 (Reklamacje); 
● Zasada 15 (Współpraca z organami nadzorczymi); 
● Zasada 16 (Działanie w przypadku, gdy ustawodawstwo krajowe uniemożliwia 

przestrzeganie Polityki); 
● Zasada 16A (Oceny skutków transferu); I 
● Zasada 18 (Prawa beneficjenta będącego osobą trzecią). oraz 
● Sekcja 3.3 Załącznika 4 (Aktualizacje niniejszej Polityki). 

 
 

Osoby, których dane dotyczą, mogą egzekwować takie prawa poprzez: 

● złożenie skargi do:: 

 

o Groupon International Limited; lub 

o Organu nadzorczego w państwie członkowskim UE, w którym miało miejsce 

domniemane naruszenie lub w którym osoba, której dane dotyczą, pracuje lub ma 

miejsce zwykłego pobytu; i/lub 

 

● wszczęcie postępowania przeciwko Groupon International Limited w: 

  

o Irlandii; lub 

o odpowiednim państwie członkowskim Unii Europejskiej, w którym osoba, której 

dane dotyczą, ma miejsce zwykłego pobytu. 

Te osoby, których dane dotyczą, mają również prawo do: 
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● szukać odpowiedniego zadośćuczynienia od Groupon International Limited, w tym: 

 

o zgody Groupon International Limited na podjęcie niezbędnych działań w celu 

naprawienia naruszenia wymienionych powyżej Zasad przez jakikolwiek Podmiot 

importujący; I 

o w stosownych przypadkach, do otrzymania odszkodowania od Groupon 

International Limited za wszelkie szkody, zarówno materialne, jak i niemajątkowe, 

poniesione w wyniku naruszenia przez podmiot importujący, zasad wymienionych 

powyżej, zgodnie z orzeczeniem sądu lub innego właściwego organu ; oraz 

 

 

● uzyskać kopię Polityki i Umowy Wewnątrzgrupowej zawartej przez Groupon w związku z 

Polityką - Każda z nich jest okresowo aktualizowana. Polityka jest dostępna pod adresem 

www.groupon.ie/legal/bcr. 

W celu egzekwowania swoich praw osoby, których dane dotyczą, mogą być reprezentowane przez 

organ, organizację lub stowarzyszenie o charakterze niezarobkowym, które zostało prawidłowo 

utworzone zgodnie z prawem właściwego państwa członkowskiego, ma cele statutowe leżące w 

interesie publicznym i działa w dziedzinie ochrony praw i wolności osób, których dane dotyczą, w 

odniesieniu do ochrony ich danych osobowych.   

Groupon zgadza się, że jeśli Podmiot importujący naruszy Zasady wymienione powyżej w 

niniejszej zasadzie 18, sądy lub inne właściwe organy w Europie, będą miały odpowiednio 

jurysdykcję w postępowaniu opisanym powyżej, a osoba, której dane dotyczą, będzie miała prawa 

i środki prawne przeciwko Groupon International Limited, takie, jak gdyby naruszenie zostało 

spowodowane przez Groupon International Limited, a nie Podmiot importujący. 

ZASADA 19 – CIĘŻAR DOWODU  

Zasada 19 – Ciężar dowodu w przypadku roszczeń wniesionych na podstawie zasady 
18 spoczywa na Groupon International Limited, a nie na osobie, której dane dotyczą. 

 

W przypadku zgłoszenia roszczenia na podstawie zasady 18, w wyniku którego osoba, której dane 

dotyczą, poniosła szkodę, Groupon zgodził się, że ciężar dowodu, że Podmiot importujący nie 

ponosi odpowiedzialności za naruszenie lub że takie naruszenie nie miało miejsca, pozostanie po 

stronie Groupon International Limited. Jeżeli Groupon International Limited może udowodnić, że 

Podmiot dokonujący przywozu nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenie powodujące szkodę 

materialną lub niemajątkową, Groupon International Limited może zwolnić się z wszelkiej 

odpowiedzialności.  

http://www.groupon.ie/legal/bcr
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ZAŁĄCZNIKI 

ZAŁĄCZNIK 1 – LISTA SPÓŁEK GROUPON 

 

Nazwa 
spółki 
Groupon 

Numer rejestrowy 
spółki 

Siedziba Strona internetowa (tam 
gdzie ma zastosowanie) 

Członkowie spoza EOG 

Groupon, Inc. 4489613 35 W Wacker 
Dr, Chicago 
60601 IL, USA 

https://www.groupon.com/ 

Groupon 
Australia Pty 
Ltd 

ACN 147 834 151 c/- Teddington, 
Suite 17, Minton 
House, 2-14 
Bayswater 
Road, Potts 
Point, NSW 
2011, Australia 

https://www.groupon.com.au/ 

Groupon 
Shared 
Services 
Private 
Limited 

U74900TN2015FTC1
01421 

DLF-SEZ IT 
Park, BLK- 3 1st 
FLR 1/124 
Shivaji Grdn 
Manapakkam, 
Ramapuram, 
Mount 
Poonamallee 
Road Chennai 
Chennai TN IN 
600090, India 

n/a 

Groupon 
Goods Global 
GmbH 

CHE-497.202.638 c/o Bovadis 
Partner 
Treuhand AG, 
Herrenacker 15, 
8200 
Schaffhausen, 
Switzerland 

n/a 

Groupon 
International 
Travel GmbH 

CHE-182.898.064 c/o Bovadis 
Partner 
Treuhand AG, 
Herrenacker 15, 
8200 
Schaffhausen, 
Switzerland 

n/a 

Groupon 
International 
GmbH 

CHE-182.898.064 c/o Bovadis 
Partner 
Treuhand AG, 
Herrenacker 15, 
8200 

n/a 

https://www.groupon.com/
https://www.groupon.com.au/
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Schaffhausen, 
Switzerland 

Groupon FZ-
LLC 

Licence Number L-
756 

08-119, 8th 
Floor, The 
Offices 4, One 
Central, DWTC 
Dubai, United 
Arab Emirates 

https://www.groupon.ae/ 

MyCityDeal 
Limited 

 

7112363 Floor 11, 
Aldgate Tower, 
2 Leman Street, 
London E1 8FA 

https://www.groupon.co.uk/ 

Groupon 
Goods UK 
Ltd 

9012245 Floor 11, 
Aldgate Tower, 
2 Leman Street, 
London E1 8FA 

https://www.groupon.co.uk/ 

Cloud 
Savings 
Company Ltd 

9145979 First Floor 
Merchants 
House (North), 
Wapping Road, 
Bristol BS1 
4RW, UK 

https://www.giftcloud.com/uk 

https://www.vouchercloud.co
m/ 

Invitation 
Digital Ltd 

6570126 First Floor 
Merchants 
House (North), 
Wapping Road, 
Bristol BS1 
4RW, UK 

https://www.vouchercloud.co
m/ 

Groupon 
Shop Ltd. 

7964930 Floor 11, 
Aldgate Tower, 
2 Leman Street, 
London E1 8FA 

https://groupon-shop.co.uk/ 

Giftcloud Ltd 15384530 c/o Groupon, 
Floor 11, 
Aldgate Tower, 
2 Leman Street, 
London E1 8FA 

https://www.giftcloud.com/uk 

 

Członkowie EOG 

Groupon 
International 
Limited 

501358 WeWork 
Central Plaza, 
36 Dame Street, 
Dublin D02 
EF64, Ireland 

All non-US websites below 
are owned and operated by 
Groupon International Limited 

Groupon 
Australia Pty 
Ltd 

ACN 147 834 151 c/- Teddington, 
Suite 17, Minton 
House, 2-14 
Bayswater 
Road, Potts 

https://www.groupon.com.au/ 

https://www.groupon.ae/
https://www.groupon.co.uk/
https://www.groupon.co.uk/
https://www.giftcloud.com/uk
https://www.vouchercloud.com/
https://www.vouchercloud.com/
https://www.vouchercloud.com/
https://www.vouchercloud.com/
https://www.giftcloud.com/uk
https://www.groupon.com.au/
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Point, NSW 
2011, Australia 

Groupon 
S.P.R.L. 

825606590 Brussels Regus 
South Station, 
4th floor, South 
Center 
Titanium, 
Marcel 
Broodthaers 
Square 8, 
Brussels, 1060, 
Belgium 

https://www.groupon.be/ 

Groupon 
France SAS 

519 737 357 6 Place de la 
Madeleine, 
75008 Paris, 
France 

https://www.groupon.fr/ 

GPV 539225375  6 Place de la 
Madeleine, 
75008 Paris, 
France 

https://www.groupon.fr/ 

Groupon 
Goods 
France 

802 866 327 6 Place de la 
Madeleine, 
75008 Paris, 
France 

https://www.groupon.fr/ 

Groupon 
GmbH 

HRB 123512 B Spaces 
Spindlershof, 
Wallstraße 9-
13,10179 
Berlin, 
Germany 

https://www.groupon.de/ 

Groupon 
Goods 
Germany 
GmbH 

HRB 157490 B Spaces 
Spindlershof, 
Wallstraße 9-
13,10179 
Berlin, 
Germany 

n/a 

Groupon 
Europe 
GmbH 

HRB 123438 B Spaces 
Spindlershof, 
Wallstraße 9-
13,10179 
Berlin, 
Germany 

n/a 

Groupon 
Shared 
Services 
Private 
Limited 

U74900TN2015FTC1
01421 

DLF-SEZ IT 
Park, BLK- 3 1st 
FLR 1/124 
Shivaji Grdn 
Manapakkam, 
Ramapuram, 
Mount 
Poonamallee 
Road Chennai 

n/a 

https://www.groupon.be/
https://www.groupon.fr/
https://www.groupon.fr/
https://www.groupon.fr/
https://www.groupon.de/
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Chennai TN IN 
600090, India 

Groupon-
Citydeal 
(Ireland) 
Limited 

487815 WeWork 
Central Plaza, 
36 Dame Street, 
Dublin D02 
EF64, Ireland 

https://www.groupon.ie/ 

Groupon 
S.r.l. 

(MI)45.481359.2119
3 

Via San Marco 
21, 20121 
Milan, Italy 

https://www.groupon.it/ 

Groupon 
Goods Italy 
S.r.l. 

MI-2039485 Via San Marco 
21, 20121 
Milan, Italy 

https://www.groupon.it/ 

Groupon 
Netherlands 
B.V. 

14130545 Strawinskylaan 
1647 (Tower 7) 
1077 XX, 
Amsterdam, 
Netherlands 

https://www.groupon.nl/ 

Groupon 
Goods 
Netherlands 
B.V. 

854038115 Strawinskylaan 
1647 (Tower 7) 
1077 XX, 
Amsterdam, 
Netherlands 

https://www.groupon.nl/ 

Groupon 
Holdings B.V. 

50193538 Basisweg 10, 
1043 AP 
Amsterdam, 
Netherlands 

n/a 

Groupon Sp.z 
o.o. 

310218 Al. 
Jerozolimskie 
123A, 02-017 
Warsaw, 
Poland 

https://www.groupon.pl/ 

Groupon 
Shared 
Services 
Poland Sp.z 
o.o. 

530315 Al. 
Jerozolimskie 
123A, 02-017 
Warsaw, 
Poland 

n/a 

Groupon 
Spain, SLU 

M-490640 Calle del Pintor 
Juan Gris 4, 1a 
Planta, 28020 
Madrid, Spain 

https://www.groupon.es/ 

Groupon 
Goods Spain, 
S.L. 

M-635879 Calle del Pintor 
Juan Gris 4, 1a 
Planta, 28020 
Madrid, Spain 

https://www.groupon.es/ 

https://www.groupon.ie/
https://www.groupon.it/
https://www.groupon.it/
https://www.groupon.nl/
https://www.groupon.nl/
https://www.groupon.pl/
https://www.groupon.es/
https://www.groupon.es/
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Groupon 
Management, 
LLC (Czech 
branch) 

194 91 450 Vrchlického 
479/51, Prague 
15000 

n/a 
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ZAŁĄCZNIK 2 - PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG 

1. Wprowadzenie 

Celem niniejszej procedury rozpatrywania skarg jest wyjaśnienie, w jaki sposób rozpatrywane są 

skargi wniesione przez osobę, której dane dotyczą i są przetwarzane przez spółkę Groupon 

zgodnie z niniejszą Polityką.  

2. Jak możesz wnieść skargę 

 

Wszelkie skargi składane w ramach Polityki – niezależnie od tego, czy spółka Groupon przetwarza 

europejskie dane osobowe we własnym imieniu, czy też w imieniu innej spółki Groupon działającej 

jako administrator – można kierować na piśmie do odpowiednich punktów kontaktowych opisanych 

w polityce prywatności udostępnionej konkretnej osobie, której dane dotyczą, dodatkowo oprócz 

tych określonych poniżej. 

Skargi można składać bezpośrednio do Zespołu ds. ochrony danych osobowych w Groupon za 

pośrednictwem portalu tutaj. 

Skargi można również składać bezpośrednio do inspektora ochrony danych Groupon pocztą 

elektroniczną lub pocztą, korzystając z poniższych danych kontaktowych: 

Email: dpo@groupon.com  

Poczta: Adres pocztowy biura Groupon w kraju, w którym znajduje się osoba, której dane dotyczą, 

dostępny w Oświadczeniu o ochronie prywatności Groupon dostępnym na stronie internetowej 

Groupon. Ewentualnie skargi można składać bezpośrednio do inspektora ochrony danych Groupon 

pod adresem: 

Groupon International Limited, ATTN: Data Protection Officer, WeWork Central Plaza, 36 Dame 

Street, Dublin D02 EF64, Ireland. 

Osoby, których dane dotyczą, mogą również kontaktować się z Groupon za pomocą środków 

określonych w dostarczonych im informacjach o ochronie prywatności. 

3. ODPOWIEDZI NA SKARGI 

3.1 Jak skargi będą rozpatrywane? 

Rozpatrywaniem skarg będzie zarządzał Zespół ds. ochrony danych osobowych w Groupon wraz 

z inspektorem ochrony danych, który zbada skargę i udzieli odpowiedzi osobie, której dane 

dotyczą. Zespół ds. ochrony danych osobowych będzie współpracował z odpowiednimi działami i 

osobami w celu sformułowania odpowiedzi. 

W przypadku skarg szczególnie zawiłych, zespół ds. ochrony danych osobowych skontaktuje się z 

Biurem ds. Prywatności Groupon oraz odpowiednimi jednostkami biznesowymi w celu ustalenia 

faktów związanych ze skargą i odpowiedniego jej rozwiązania. 

W przypadku uwzględnienia skargi Zespół ds. Koordynacji Praw Osób Informujących o tym fakcie 

osobę, której dane dotyczą, oraz wdroży plan naprawczy mający na celu zaprzestanie zachowania 

będącego podstawą skargi. 

Jeśli skarga zostanie odrzucona, osobie, której dane dotyczą, zostaną przedstawione powody 

odrzucenia, oprócz informacji o jej prawach określonych w punkcie 3.3 poniżej. 

 

https://privacy.groupon.co.uk/policies/pl-PL/?_gl=1*ah4otn*_ga*MTY4NjE5NTA3Ni4xNjUwOTEyMjA3*_ga_KY57F4PCB2*MTY1NDcyMDY3OC41LjAuMTY1NDcyMDY4MS41Nw..
mailto:dpo@groupon.com
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3.2 Jaki jest czas udzielenia odpowiedzi? 

  

Zespół ds. ochrony danych osobowych przeprowadzi postępowanie wyjaśniające i udzieli 

merytorycznej odpowiedzi osobie, której dane dotyczą, bez zbędnej zwłoki i w każdym przypadku, 

w ciągu miesiąca od otrzymania skargi. Jeżeli z uwagi na zawiły charakter skargi nie będzie można 

udzielić merytorycznej odpowiedzi w tym terminie, osoba, której dane dotyczą, zostanie 

poinformowana o przyczynie opóźnienia w terminie miesiąca od otrzymania skargi, a Zespół ds. 

ochrony danych osobowych określi rozsądnie oszacowany termin (nieprzekraczający dwóch 

kolejnych miesięcy), w którym zostanie udzielona odpowiedź. 

3.3 Co możesz zrobić, jeśli kwestionujesz ustalenia? 

Jeśli osoba, której dane dotyczą, uważa, że jej skarga nie została odpowiednio rozpatrzona, może 

przekazać ją do Biura ds. Prywatności Groupon. Biuro ds. Prywatności rozpatrzy skargę i wszelkie 

dalsze dowody wymagane do podjęcia decyzji oraz poinformuje osobę, której dane dotyczą, o 

swojej decyzji, czy zaakceptowała pierwotne ustalenia, czy też dokonała nowych ustaleń. Decyzja 

taka zostanie podjęta w ciągu miesiąca od eskalacji. 

Jeśli ze względu na zawiłość skargi nie można udzielić merytorycznej odpowiedzi w tym terminie, 

Biuro ds. Prywatności udzieli osobie której dane dotyczą wyjaśnień oraz dokona rozsądnego 

szacunku co do terminu (nieprzekraczającego kolejnych 2 miesięcy) w których osoba której dane 

dotyczą, otrzyma odpowiedź. Jeśli skarga zostanie uwzględniona, Biuro ds. Prywatności 

zorganizuje podjęcie wszelkich niezbędnych kroków z tym związanych. 

Osoby, których dane dotyczą, których europejskie dane osobowe są przetwarzane zgodnie z 

niniejszą Polityką, mają również prawo do złożenia skargi do europejskiego organu ochrony danych 

w kraju, w którym osoba, której dane dotyczą, ma miejsce pracy, miejsce zwykłego pobytu lub 

miejsce domniemanego naruszenia, i/ lub do wniesienia pozwu do sądu właściwej jurysdykcji, co 

oznacza sąd w kraju europejskim, w którym dana spółka Groupon ma swoją siedzibę, lub w kraju 

europejskim, w którym mieszka osoba, której dane dotyczą, i będzie to miało zastosowanie 

niezależnie od tego, czy najpierw złożyła ona skargę, czy też nie do firmy Groupon. Prawo to ma 

zastosowanie niezależnie od tego, czy osoby, których dane dotyczą, skorzystały z procedury 

rozpatrywania skarg Groupon.   

Jeżeli sprawa dotyczy Europejskich Danych Osobowych, które zostały wyeksportowane do 

Podmiotu Importującego, a osoba, której dane dotyczą, chce wnieść roszczenie przeciwko 

Groupon, roszczenie można skierować do Groupon International Limited, która przyjęła 

odpowiedzialność za naruszenie niniejszej Polityki przez Podmioty Importujące . 
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ZAŁĄCZNIK 3 – PROTOKÓŁ KONTROLNY 

1. Podejście do kontroli w Groupon 

Niniejszy Protokół kontrolny opisuje formalny proces oceny przyjęty przez Groupon w celu 

zapewnienia zgodności Spółek Groupon z niniejszą Polityką, zgodnie z wymaganiami organów 

nadzorujących ochronę danych. 

1.1 Przegląd kontroli 

Biuro ds. Prywatności Groupon, przy wsparciu zasobów wewnętrznych i zewnętrznych, będzie 

nadzorować przeprowadzanie kontroli zgodności Spółek Groupon z Polityką i zapewni, że takie 

kontrole obejmą wszystkie aspekty Polityki, przyjmując podejście oparte na ryzyku. Mimo, że 

inspektor ochrony danych stanowi część Biura Ochrony Prywatności Groupon, inspektor ochrony 

danych nie będzie ponosić bezpośredniej odpowiedzialności za audyt zgodności z niniejszą 

Polityką, jeśli zostanie ustalone, że mogłoby to w jakimkolwiek przypadku skutkować konfliktem 

interesów. 

Proces kontroli w Groupon składa się z elementów opisanych w punkcie 1.2 poniżej. 

1.2 Czas i zakres kontroli 

Groupon przeprowadza kontrole zgodności z Polityką (Kontrola/Audyt”): 

(a) regularnie lecz  nie rzadziej niż raz na dwa lata; i/lub 

(b) częściej, na żądanie IOD lub innych członków Biura ds. Prywatności 

Kontrola niniejszej Polityki zostanie przeprowadzona przez zespół audytu wewnętrznego Groupon, 

a za którą odpowiada Biuro ds. Prywatności Groupon. Biuro ds. Prywatności Groupon może 

korzystać z usług innych akredytowanych audytorów wewnętrznych/zewnętrznych, w przypadku 

jakichkolwiek ograniczeń w zakresie wiedzy specjalistycznej lub dostępnych zasobów. Wszystkie 

osoby zaangażowane w przeprowadzanie audytów zachowują pełną niezależność w odniesieniu 

do swoich obowiązków związanych z audytem.  W przypadku konieczności zaangażowania 

audytorów zewnętrznych, Groupon zapewni, że takie działanie podlega zasadom C8 i 9 niniejszej 

Polityki, a w szczególności, że są oni zobowiązani umową do przetwarzania wszelkich europejskich 

danych osobowych, które otrzymają w ramach audytu, wyłącznie w celu przeprowadzenia audytu. 

Zakres przeprowadzonej kontroli zostanie określony przez Biuro ds. Prywatności Groupon na 

podstawie analizy ryzyka, która uwzględni odpowiednie kryteria, na przykład: obszary znanych 

niezgodności; obszary, na których obecnie skupiają się przepisy; obszary szczególnego lub 

nowego ryzyka dla biznesu; obszary ze zmianami w systemach lub procesach stosowanych do 

zabezpieczania informacji; obszary, w których pojawiły się wcześniejsze ustalenia z audytu lub 

skargi; okres od ostatniej kontroli; charakter, sposób i miejsce przetwarzania danych osobowych; 

systemy informatyczne, aplikacje i bazy danych; dalsze transfery; oraz kwestie wynikające z kolizji 

przepisów lub zarządzania dostawcami. 

Aby uniknąć wątpliwości, nie jest konieczne, aby wszystkie aspekty zgodności każdej Spółki 

Groupon z niniejszą Polityką były objęte zakresem każdego przeprowadzanego Audytu (pod 

warunkiem jednak, że wszystkie takie aspekty są audytowane w odpowiednio regularnych 

odstępach czasu). 
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2. RAPORT/SPRAWOZDANIE 

Biuro ds. Prywatności Groupon będzie odpowiedzialne za zgłaszanie wszelkich problemów lub 

przypadków niezgodności do inspektora ochrony danych i odpowiednich liderów firmy, łącznie z 

zarządem Spółki Groupon którzy opracują plan naprawczy i ramy czasowe. Za realizację planu 

naprawczego odpowiada Biuro ds. Prywatności. 

W przypadku, gdy takie działania naprawcze nie zostaną podjęte, IOD zgłosi sprawę do Głównego 

Radcy Prawnego Groupon 

Biuro ds. Prywatności Groupon udostępni wyniki kontroli inspektorowi ochrony danych. 

Inspektor ochrony danych zgłosi wszelkie istotne kwestie radcy prawnemu Groupon i udostępni 

roczne podsumowanie wyników audytu zarządowi Groupon, Inc. 

 

3. KONTROLE ORGANÓW NADZORUJĄCYCH 

Na żądanie odpowiedniej Spółki Groupon, wezwana Spółka Groupon dostarczy kopie wyników 

dowolnej kontroli do wskazanego właściwego Organu Nadzorczego. 

IOD będzie odpowiedzialny za utrzymywanie kontaktów z Europejskimi Urzędami Nadzoru w celu 

dostarczania informacji opisanych powyżej. 

Ponadto Spółki Groupon przyjmują do wiadomości, że Europejskie Urzędy Nadzoru mogą 

przeprowadzać kontrole Spółek Groupon w celu sprawdzenia zgodności z Polityką zgodnie z 

obowiązującymi procedurami audytowymi takich Europejskich Urzędów Nadzoru. 
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ZAŁĄCZNIK 4 – PROCEDURA ZMIAN 

Niniejsza Polityka będzie aktualizowana w celu zapewnienia jej zgodności z aktualnymi 

europejskimi przepisami o ochronie danych oraz odpowiednimi wytycznymi właściwych 

europejskich organów nadzorczych i Europejskiej Rady Ochrony Danych. 

 

1. Materialne zmiany w Polityce 

1.1 IOD bez zbędnej zwłoki poinformuje o wszelkich istotnych zmianach w niniejszej Polityce 

Irlandzką Komisję Ochrony Danych („DPC”) oraz wszelkie inne odpowiednie europejskie 

organy nadzorujące ochronę danych. 

1.2  

2. Zmiany administracyjne w Polityce 

3. W okolicznościach, w których proponowana modyfikacja niniejszej Polityki może okazać 

się szkodliwa dla poziomu ochrony oferowanego przez niniejszą Politykę lub w inny sposób 

znacząco wpłynąć na niniejszą Politykę (np. zmiana wiążącego charakteru niniejszej 

Polityki), inspektor ochrony danych z wyprzedzeniem poinformuje o proponowanej zmianie 

DPC i wszelkie inne właściwe europejskie organy nadzorcze, wraz z krótkim wyjaśnieniem 

przyczyn modyfikacji. W takim przypadku DPC (i wszelkie inne właściwe europejskie 

organy nadzorcze) ocenią również, czy modyfikacja może wymagać nowego 

zatwierdzenia. 

3.1 IOD będzie informował DPC i wszelkie inne właściwe Europejskie Urzędy Nadzoru co 

najmniej raz w roku o zmianach w Polityce, o charakterze administracyjnym (w tym 

zmianach w wykazie Spółek Groupon), które nastąpiły w wyniku zmiany obowiązujących 

Europejskich Przepisów o Ochronie Danych lub wynikających z jakichkolwiek środków 

ustawodawczych, sądowych lub organu nadzorczego. 

3.2  

3.3 IOD przedstawi również krótkie wyjaśnienie DPC i innym właściwym organom ochrony 

danych o przyczynach wszelkich zgłoszonych zmian w Polityce. 

4. Komunikacja i rejestrowanie zmian 

4.1 IOD będzie prowadził dziennik zmian, w którym podane będą daty zmian w Polityce oraz 

szczegóły wszelkich dokonanych zmian. 

4.2 Inspektor Ochrony Danych bez zbędnej zwłoki poinformuje Spółki Groupon o wszelkich 

zmianach Polityki, zarówno administracyjnych, jak i materialnych, oraz opublikuje 

zaktualizowaną wersję Polityki na stronie internetowej www.groupon.ie/legal/bcr (w taki 

sposób, aby zmieniona wersja została udostępniona osobom, których dane dotyczą) oraz 

w intranecie Groupon, który jest udostępniany Pracownikom. 

4.3 Oprócz opublikowania zaktualizowanej wersji Polityki, Spółki Groupon będą na żądanie 

informować osoby, których dane dotyczą, i/lub właściwe Organy Nadzorcze o konkretnych 

zmianach w Polityce. 

4.4 Inspektor będzie prowadził aktualną listę zmian wprowadzonych do Polityki oraz listę 

Spółek Groupon, które są zobowiązane do przestrzegania Polityki. Informacje te i/lub kopia 

najnowszej wersji Polityki zostaną udostępnione osobom, których dane dotyczą, lub 

organom nadzorczym na żądanie. 
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4.5 Biuro ds. Prywatności będzie prowadzić aktualną listę podmiotów przetwarzających 

podlegających Polityce. Informacje te będą dostępne na żądanie inspektora ochrony 

danych. 

5. NOWE SPÓŁKI GROUPON 

5.1 Gdy nowy podmiot dołącza do Groupon, po dokonaniu oceny zdolności tego podmiotu do 

spełnienia wymaganych standardów określonych w Polityce, wyraża on zgodę na 

związanie się umową wewnątrzgrupową między Spółkami Groupon. Na tym etapie nowy 

podmiot automatycznie zgadza się przestrzegać Polityki, a tym samym przestrzegać i 

szanować niniejszą Politykę podczas gromadzenia i wykorzystywania europejskich danych 

osobowych. 

5.2 Transfery na rzecz Spółek Groupon, które zgodzą się przestrzegać niniejszej Polityki, nie 

będą dokonywane, dopóki dana Spółka Groupon nie będzie prawnie zobowiązana do 

przestrzegania niniejszej Polityki i nie będzie w stanie zapewnić zgodności z niniejszą 

Polityką. 
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ZAŁĄCZNIK 5 - PROCEDURA WSPÓŁPRACY 

1. Wprowadzenie 

Niniejsza Procedura współpracy określa sposób, w jaki Spółki Groupon będą współpracować z 

europejskimi organami nadzorczymi ds. ochrony danych w odniesieniu do Polityki. Określa również 

sposób, w jaki Groupon będzie informować o zmianach w Polityce europejskie organy nadzorcze 

ds. ochrony danych oraz osoby, których dane dotyczą, których europejskie dane osobowe są 

przetwarzane w ramach Polityki. 

2. Współpraca z Organami Nadzorczymi 

2.1 Europejskie spółki Groupon mają wyraźny obowiązek współpracy z europejskimi organami 

nadzorczymi ds. ochrony danych, w tym udostępniania niezbędnego personelu do dialogu 

z europejskim organem nadzorczym w związku z Polityką i umożliwienie przeprowadzania 

kontroli, zarówno na miejscu, jak i w inny sposób. 

2.2 Odpowiednie europejskie Spółki Groupon będą aktywnie analizować i rozważać: 

(a) wszelkie decyzje podjęte przez odpowiednie europejskie organy nadzorcze ds. 

ochrony danych dotyczące wszelkich kwestii związanych z prawem ochrony 

danych, które mogą mieć wpływ na Politykę; oraz 

(b) poglądy Europejskiej Rady Ochrony Danych przedstawione w jej opublikowanych 

wytycznych dotyczących wiążących reguł korporacyjnych dla administratorów. 

2.3 IOD dostarczy na żądanie, kopie wyników każdego audytu zgodnie z Załącznikiem 3 do 

Europejskiego Urzędu Nadzorczego oraz szczegóły wszelkich czynności przetwarzania 

objętych Polityką. 

2.4 W przypadku gdy jakakolwiek Spółka Groupon jest (a) Podmiotem Eksportującym; i/lub (b) 

Podmiotem importującym, wówczas Groupon przyjmuje do wiadomości, że odpowiedni 

Organ Nadzorczy z siedzibą w Europie (określony na podstawie lokalizacji Podmiotu 

Eksportującego) może przeprowadzić kontrolę Podmiotu Eksportującego i/lub Podmiotu 

Importującego w celu sprawdzenia zgodności z Polityka zgodna z prawem europejskim 

kraju, w którym znajduje się ten Organ Nadzorczy. 

2.5 Każdy Podmiot Eksportujący i/lub Podmiot Importujący zgadza się uwzględniać porady i 

stosować się do formalnych decyzji właściwego Organu Nadzorczego dotyczących 

interpretacji i stosowania Polityki. Niniejsza umowa pozostaje bez uszczerbku dla prawa do 

odwołania się od takich formalnych decyzji. 

2.6 W przypadku sporu wynikającego ze sprawowania przez właściwy Organ Nadzoru nadzoru 

nad przestrzeganiem Polityki przez Spółkę Groupon, spór ten będzie rozstrzygany przez 

sądy państwa członkowskiego Organu Nadzoru, zgodnie z prawem procesowym państwa 

członkowskiego. Spółki Groupon poddają się jurysdykcji właściwych sądów. 
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ZAŁĄCZNIK 6 

Szczegóły przetwarzania 

1. Administrator 

Nazwa administratora jednostki Groupon: …………………………………………………… 

2. Podmiot przetwarzający 

Nazwa podmiotu przetwarzającego  Groupon: …………………………………………………….. 

3. Czas przetwarzania 

Europejskie Dane Osobowe będą przetwarzane przez: …………………………………. 

4. Kategorie europejskich danych osobowych 

Europejskie dane osobowe, które mają być przetwarzane przez podmiot przetwarzający, dotyczą 

następujących kategorii europejskich danych osobowych odnoszących się do każdej kategorii 

osób, których dane dotyczą: 

Klienci: 

[wymienić każdą kategorię europejskich danych osobowych, które będą przetwarzane, np. 

nazwiska, adresy e-mail, informacje finansowe] 

Pracownicy: 

[wymienić każdą kategorię europejskich danych osobowych, które będą przetwarzane, np. 

nazwiska, adresy e-mail, informacje finansowe] 

Partnerzy biznesowi: 

[wymienić każdą kategorię europejskich danych osobowych, które będą przetwarzane, np. 

nazwiska, adresy e-mail, informacje finansowe] 

Dostawcy: 

[wymienić każdą kategorię europejskich danych osobowych, które będą przetwarzane, np. 

nazwiska, adresy e-mail, informacje finansowe] 

5. Charakter, cel i zakres przetwarzania 

Podmiot przetwarzający będzie wykonywał czynności przetwarzania Europejskich Danych 

Osobowych w imieniu administratora, w tym hosting, przechowywanie, przesyłanie, 

redagowanie i wykorzystywanie do świadczenia usług. 

Takie przetwarzanie będzie realizowane w następujących celach: 

[szczegółowo opisują usługi świadczone przez Przetwarzającego na zlecenie Administratora] 

 


